Zatqcznik nr 1 do Procedury zewnetrznej
przyjmowania zgtoszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych

UPOWAZNIENIE DO PRZYJMOWANIA ZGtOSZEN ZEWNETRZNYCH ORAZ PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz.
928 ze zm.) oraz art. 29 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Upowazniam i polecam Panu/PaNi........cc.eecceeeiericeseeerieeeieeeeerere e eseeeve e

1) przyjmowanie zgtoszen zewnetrznych, dokonywania ich wstepnej weryfikacji,
podejmowania dziatan nastepczych,

2) kontaktu z sygnalistg w celu przekazywania informacji zwrotnych i - w razie potrzeby -
zwracania sie o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych
informacji, jakie moga by¢ w jego posiadaniu;

3) przekazywania zainteresowanym osobom informacji na temat procedury zgtoszen
zewnetrznych

oraz zwigzanego z tymi czynnosciami przetwarzania danych osobowych (w tym danych szczegdélnych
kategorii o ktdrych mowa w art. 9 RODO) oséb stawiajgcych sie w charakterze stron i sSwiadkdéw na
posiedzeniach komisji wyjasniajgcej rozpatrujgcej zgtoszenia naruszen prawa oraz dokumentéw
zawierajgcych dane osobowe. Upowaznienie wygasa z chwilg zakoriczenia udziatu w pracach Komisji
lub po odwotaniu upowaznienia dla osoby upowaznionej lub ustaniu stosunku prawnego fgczgcego
osobe upowazniong z Administratorem danych.

data nadania upowaznienia Administrator Danych Osobowych



OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwigzku z nadanym upowaznieniem o$wiadczam, ze zapoznatem sie z procedurg zgtoszen
zewnetrznych i zobowigzuje sie:

1.

E

Nieodwotalnie i bezwarunkowo do zachowania w $cistej tajemnicy informacji poufnych oraz
zobowigzuje sie traktowac je i chroni¢ przed ich ujawnieniem do wiadomosci osdéb
postronnych. Przez informacje poufne nalezy rozumie¢ wszelkie informacje (w tym przekazane
lub pozyskane w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) wynikajace z prac i
zwigzane z pracami komisji wyjasniajgcej (dalej: Komisji), uzyskane w trakcie prac zespotu, w
trakcie spotkan, posiedzen bez wzgledu na to, czy zostaty one udostepnione w zwigzku z
pracami zespotu, czy tez zostaty pozyskane przy tej okazji w inny sposdb.

Nie ujawnia¢, nie upublicznia¢, nie przekazywac ani w inny sposéb udostepnia¢ osobom
trzecim lub wykorzystywad jakichkolwiek informacji poufnych.

W razie watpliwosci, czy okreslona informacja stanowi tajemnice zwrécic¢ sie na piSmie do
pracodawcy lub wyznaczonego Koordynatora zgtoszen.

Bezterminowo zachowaé poufnosci, o ktdrym mowa w oswiadczeniu.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze
stanowi¢ naruszenie obowigzkoéw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy, przepiséw
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow lub za naruszenie przepisow
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000).

data i podpis sktadajgcego oswiadczenie



