Uchwata Nr 170/2024
Zarzadu Powiatu Walbrzyskiego
z dnia 18 grudnia 2024r.

w sprawie: zmiany Uchwaty nr 136/2024 Zarzgdu Powiatu Watbrzyskiego z dnia
23 pazdziernika 2024 r. w sprawie zmiany i wprowadzenia jednolitego tekstu
Regulaminu  Organizacyjnego  Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Watbrzychu.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 107), art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm.), art. 76 ust. 1
iust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 177 ze zm.), art. 35a ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.) Zarzad Powiatu
Walbrzyskiego uchwala, co nastepuje:

§1. Z dniem 01.01.2025 r. w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Watbrzychu wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. Wykresla sie:
1) w § 5 ust.1: pkt 4);
2) w § 6: pkt.4);
3) w§7:ust5;
4) § 12 w catosci;
5) w § 16 ust. 2: pkt 15);
2. Dodaje sie:
1) w § 5 ust.1 pkt 13) o tresci: ,Zespdt Pracy Socjalnej”;
2) w § 6 pkt9) o tresci: ,Zespdt Pracy Socjalnej uzywa symbolu - ZPS”;
3) w § 7 ust. 12 o tresci: ,Zespdt Pracy Socjalnej podlega bezposrednio
Zastepcy Dyrektora”;
4) w § 10 ust. 3 o tresci: ,Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
1) Zastepowanie Dyrektora we wszystkich sprawach dotyczacych jednostki
podczas jego nieobecnosci;
2) Bezposredni nadzér nad Kierownikiem Zespotu Szkolenh i Wsparcia oraz
Zespotem Szkolen i Wsparcia;
3) Bezposredni nadzér nad Zespotem Pracy Socjalnej;
4) Rozwoj sieci promocyjnej na kanatach spotecznosciowych w zakresie
pieczy zastepczej;
5) Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi jednostkami
pomocy spotecznej;
6) Podejmowanie inicjatyw pozyskiwania $rodkow zewnetrznych na
dziatalnos¢ statutowg jednostki;
7) Opracowywanie, przedstawianie planéw, zadahn i informacji
z prowadzonej dziatalnosci Centrum oraz przygotowywanie projektéw
wszelkich programow wynikajgcych z przepiséw prawa;



5)

8) Wspotpraca ze wszystkimi Zespotami Centrum majgc na wzgledzie
promowanie dziatalnosci statutowe] jednostki i podnoszenie jakosci
Swiadczonych ustug;

9) Realizacja innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa i aktualnych
potrzeb a takze polecen stuzbowych wydawanych przez Dyrektora;

po § 15 dodaje sie §15a o tytule: ,Zespodt Pracy Socjalnej” i tresci:

,D0 zadan Zespotu Pracy Socjalnej nalezy w szczegodlnosci:

1) Wspotpraca w tworzeniu i wdrazaniu programow pomocy spotecznej;

2) Monitoring i ewaluacja Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemdw
Spotecznych;

3) Realizacja, monitoring i czuwanie nad sprawozdaniem z Powiatowej
Strategii Rozwigzywania  Probleméw  Spotecznych  (wspétpraca
z realizatorami programu, gminami, Os$rodkami Pomocy Spotecznej,
szkotami, Policjg, PUP i osrodkami zdrowia);

4) Ustalenie cudzoziemcom i osobom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy
0 pomocy spotecznej prawa do sSwiadczen w formie interwenciji
kryzysowej, schronienia, positku, niezbednego ubrania oraz zasitku
celowego, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej i realizacja tych
Swiadczen;

5) Prowadzenie postepowan alimentacyjnych dla oséb, o ktérych mowa
W ustawie 0 pomocy spotecznej;

6) Udzielanie pomocy i wsparcia wychowankom opuszczajgcym domy
pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy,
schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki

wychowawcze i szkolno-wychowawcze, miodziezowe  osrodki
socjoterapii, zapewniajgce catodobowg opieke oraz mtodziezowe osrodki
wychowawcze;

7) Przeprowadzanie wywiadow s$rodowiskowych dla klientéw pomocy
spotecznej;

8) Organizowanie i prowadzenie mieszkan treningowych i wspomaganych;

9) Opieka i wsparcie majgce na celu pomoc usamodzielnianym

wychowankom skierowanym do mieszkania treningowego lub
wspomaganego we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu  zdolnosci
do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél
spotecznych oraz tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych temu celowi;

10) Udzielanie osobom zajmujgcym mieszkania treningowe lub wspomagane
wsparcia majgcego na celu nauke lub utrzymanie posiadanego poziomu
sprawnosci  w zakresie: samoobstugi, samodzielnosci  zyciowej,
rozwijania kontaktéw spotecznych, petnienia rol spotecznych;

11) Dokonywanie pisemnych uzgodnien 2z o0sobg ubiegajacg sie
o skierowanie do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu treningowym lub
wspomaganym odnos$nie: celu pobytu, okresu pobytu, rodzaju i zakresu
Swiadczonego wsparcia, odptatnosci osoby korzystajgcej ze wsparcia,
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w mieszkaniu chronionym,
zasad 1 sposobu realizacji programu usamodzielniania osoby
lub programu wspierania osoby;



12) Wydawanie decyzji o skierowaniu do korzystania ze wsparcia
w mieszkaniu treningowym lub wspomaganym;

13) Dokonywanie co najmniej raz na 3 miesigce oceny sytuacji osoby
korzystajgcej ze  wsparcia w mieszkaniu treningowym lub
wspomaganym;

14) Udzielanie informacji o prawach i obowigzkach osobom objetym
wsparciem w ramach realizowanych zadan;

15) Realizacja zadan Powiatu z zakresu programu przeciwdziatania
przemocy domowej oraz ochrony ofiar przemocy (nabor uczestnikow,
wspotpraca z gminami, monitoring);

16) Realizacja programu profilaktycznego w zakresie promowania
i wdrazania prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci
w rodzinach zagrozonych przemocg domowg (nabér uczestnikow,
wspotpraca z gminami, monitoring);

17) Zapewnienie miejsca osobom z terenu Powiatu Watbrzyskiego
znajdujgcym sie w kryzysie, w Osrodku Interwencji Kryzysowej
w Watbrzychu — w ramach powierzonego zadania Gminie Watbrzych;

18) Wspotpraca w zakresie pomocy spotecznej z sadami, Policja,
organizacjami  pozarzgdowymi, stowarzyszeniami i fundacjami,
Kosciotem katolickim i innymi Kosciotami oraz zwigzkami wyznaniowymi,
pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi;

19) Udzielanie pomocy cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg lub uzyskali
zezwolenie na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okoliczno$cig,
o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, w zakresie indywidualnego programu integracji
oraz optacanie finansowanych za te osoby skladek na ubezpieczenie
zdrowotne, ktore zostaty okreslone w przepisach o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicznych.

20) Prowadzenie i rozw¢j infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

21) Realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy
spotecznej, majgcych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup
spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

22) Swiadczenie pracy socjalnej na rzecz klienta jednostki pomocy
spotecznej;

23) Realizacja innych zadan wynikajgcych z przepisow prawa i aktualnych
potrzeb jednostki, a takze poleceh stuzbowych wydanych przez
Dyrektora;”

6) w § 13 ust. od 28 do 42 o tresci:

28) Kompleksowa obstuga zadah w zakresie instytucjonalnej pieczy
zastepczej;

29) Wspotpraca w tworzeniu i wdrazaniu programéw systemu pieczy
zastepczej obejmujgcych swoim zasiegiem rodziny zastepcze
i wychowankow placowek opiekunczo wychowawczych;


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/cudzoziemcy-18053962/art-159
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/cudzoziemcy-18053962/art-159

30) Wspotpraca z sagdami, kuratorami sgdowymi, pedagogami i innymi
osobami majgcymi informacje na temat sytuacji dziecka lub bliskimi
dziecku, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego sytuacji rodzinnej;

31) Organizowanie miejsc dla dzieci w placéwkach opiekunczo
wychowawczych naterenie Powiatu Watbrzyskiego oraz w innych
powiatach;

32) Realizacja postanowien sgdu dotyczacych umieszczania dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastepcze;;

33) Przygotowanie skierowan dzieci do placowek opiekunczo —
wychowawczych oraz stosownej dokumentacji dotyczgcej dziecka;

34) Prowadzenia spraw dotyczgcych ruchu wychowankéw w placéwkach
opiekunczo- wychowawczych;

35) Udziat w zespotach ds. oceny sytuacji dziecka w placowkach opiekunczo
—wychowawczych;

36) Podejmowanie dziatan we wspodtpracy z placéwka opiekunczo-
wychowawczg zmierzajgcych do uregulowania sytuacji prawnej dziecka;

37) Wystawianie opinii dotyczgcych przeniesienia dziecka do innej placowki
tego samego typu;

38) Biezgce raportowanie i przekazywanie informacji w formie zestawien
miesiecznych do Zespotu Obstugi Swiadczen o stanie liczebno$ciowym
wychowankow przebywajgcych w placéwkach celem stosownych
obcigzen finansowych w stosunku do gmin i innych powiatow;

39) Przygotowanie porozumien pomiedzy powiatami dot. pokrywania
kosztow utrzymania dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

40) Niezwloczne zgtaszanie potrzeb w zakresie organizacji szkolen dla
kandydatow na do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego bezposrednio
Zespotowi ds. Szkolen i Wsparcia;

41) Prowadzenie  postepowan  alimentacyjnych na rzecz  dzieci
umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej;

42) Sporzgdzanie porozumien w sprawie umieszczenia i pokrywania kosztow
utrzymania dziecka w placowce na terenie innego powiatu, w tym
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach
opiekunczo- terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach
preadopcyjnych;”

3. Zmienia sie:

1)

2)
3)

4)

§ 5 ust.1 pkt 7), ktéry otrzymuje brzmienie: ,Kierownik Zespotu Obstugi
Swiadczen”;

§ 5 ust.1 pkt 8), ktéry otrzymuje brzmienie: ,Zesp6t Obstugi Swiadczen”;

§ 6 pkt 6), ktory otrzymuje brzmienie: ,Kierownik Zespotu Obstugi $wiadczen
oraz Zesp6t Obstugi $wiadczen uzywa symbolu - ZOS”;

§ 7 ust. 3), ktéry otrzymuje brzmienie: ,Zastepca Dyrektora organizuje
i nadzoruje prace Centrum w zakresie realizacji programéw z udziatem
srodkdw zewnetrznych, promowania i tworzenia warunkoéw sprzyjajgcych
tworzeniu i utrzymaniu istniejgcego systemu pieczy zastepczej jak rowniez
tworzenia nowych form wsparcia dla mieszkancow Powiatu. Organizuje,



5)

6)

7)

nadzoruje i odpowiada za prawidtowg realizacje zadan Zespotu Pracy

Socjalnej.”

§ 7 ust. 7), ktéry otrzymuje brzmienie: ,Kierownik Zespotu Obstugi Swiadczen

organizuje, nadzoruje i odpowiada za prawidtowg realizacje zadan Zespotu

Obstugi Swiadczen”.

§ 7 ust. 10), ktory otrzymuje brzmienie: , Zastepca Dyrektora, Kierownicy

Zespotow: Pieczy Zastepczej, Obstugi Swiadczen, Organizacyjno-

Administracyjnego i Rehabilitacji, podlegajg bezposrednio Dyrektorowi.

§ 14, ktéry otrzymuje brzmienie: ,Zespét Obstugi Swiadczen. Do zadan

Zespotu Obstugi Swiadczen nalezy w szczegdlnosci:

1) Przyznawanie $wiadczen pienieznych na dzieci umieszczone
w rodzinnych formach pieczy zastepczej;

2) Przyznawanie = pomocy pienieznej na  kontynuowanie  nauki,
usamodzielnienie, zagospodarowanie wychowankom rodzinnych form
pieczy zastepczej;

3) Sporzadzanie porozumien w sprawie przyjecia dziecka oraz warunkow
jego pobytu i wysokosci wydatkéw na jego opieke i wychowanie;

4) Obstuga not ksiegowych z tytutu kosztow pobytu dziecka w rodzinnych
formach pieczy zastepczej;

5) Sporzadzanie corocznego sprawozdania z efektéw pracy w celu
przedstawienia informacji Staroscie i Radzie Powiatu;

6) Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych 2z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich
wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego;

7) Administrowanie systemem informatycznym POMOST w zakresie
realizowanych swiadczen;

8) Przygotowywanie i kierowanie wnioskdw o udostepnienie danych
osobowych do innych instytucji (OPS, USC, Urzad Miasta, Urzgd Gminy,
ZUS) dla celéw prowadzonych postepowan;

9) Prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji w sprawie ustalenia
wysokosci odptatnoséci rodzica biologicznego za pobyt dziecka
w rodzinnej pieczy zastepczej, umarzania optaty w catosci lub w czesci,
tgcznie z odsetkami, odraczania terminu ptatnosci, rozktadania na raty
lub odstepowania od ustalenia optaty za pobyt dziecka w rodzinnej
pieczy zastepczej;

10) Wydawanie zaswiadczen o wysokosci pobieranych swiadczen;

11) Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym, opuszczajgcym
rodziny zastepcze lub placéwki opiekunczo-wychowawcze, poprzez
wspieranie procesu usamodzielnienia, przyznawanie pomocy pienieznej
na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie;

12) Prowadzenie postepowan oraz przygotowanie decyzji w sprawie
ustalenia wysokosci odptatnosci za pobyt dziecka w instytucjonalnej lub
rodzinnej pieczy zastepczej, umarzania optaty w catosci lub czesci,
tgcznie z odsetkami, odraczania terminu ptatnosci, rozktadania na raty
lub odstepowania od ustalenia optaty za pobyt dziecka w rodzinnej lub
instytucjonalnej pieczy zastepczej;



8)

13) Prowadzenie windykacji naleznosci;

14) Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informaciji, o ktérej mowa
w art.193 ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

15) Realizacja innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa i aktualnych
potrzeb, a takze polecen stuzbowych wydawanych

16) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osobom objetych wsparciem
w ramach realizowanych zadan;

17) Realizacja innych zadan wynikajgcych z przepisow prawa i aktualnych
potrzeb jednostki, a takze polecen stuzbowych wydanych przez Dyrektora.”

Ztgcznik nr 1b Regulaminu Organizacyjnego, ktéry otrzymuje brzmienie jak

zatgcznik nr 1 do Uchwaty, oraz zatgcznik nr 2b Regulaminu Organizacyjnego,

ktéry otrzymuje brzmienie jak zatgcznik nr 2 do Uchwaty.

4. Pozostate zapisy w regulaminie pozostajg bez zmian

§2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Staroscie Watbrzyskiemu oraz Dyrektorowi
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg
od 1 stycznia 2025 r.

Przewodniczacy Zarzadu:
Leonard Gorski
Wicestarosta:

Mirostaw Lech
Czlonkowie Zarzadu:
Ewa Dorosz

Wiestaw Mgka



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym, organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych
powiatu okreslajg regulaminy organizacyjne uchwalone przez Zarzad Powiatu,
chyba, ze odrebne przepisy stanowig inacze;j.

Koniecznos¢ wprowadzenia zmian w Regulaminie wynika z potrzeby dokonania
zmian organizacyjnych jednostki i kompetencji poszczegodlnych zespotéw Centrum.

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Walbrzychu pozwolg na aktualizacje odpowiedniej struktury i przede wszystkim
skuteczniejsze podejmowanie dziatan iinicjatyw ukierunkowanych na poprawe
jakosci swiadczonych ustug. Ponadto dokonane zmiany majg na celu usprawnic
realizowanie zadan Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej i catego Centrum.

Majgc na uwadze powyzsze, podjecie uchwaly uwaza sie za konieczne
i uzasadnione.

STAROSTA

Leonard Gorski



