ZARZADZENIE NR 80/2024
STAROSTY WALBRZYSKIEGO

z dnia 31 lipca 2024 r.

w sprawie wynagradzania dyrektoréw (kierownikow) i zastepcow jednostek organizacyjnych
Powiatu Walbrzyskiego.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikédw samorzadowych z dnia 12 lipca 2024 roku (Dz.U. z 2024 r., poz. 1071)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie ustala warunki i sposob wynagradzania dyrektorow (kierownikow) i zastgpcow
jednostek organizacyjnych Powiatu Walbrzyskiego z wylaczeniem dyrektorow, kierownikow,
zastepcow dyrektorow, zastepcoOw kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych, o ktorych
mowa w art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 530), w nastgpujacy sposob:

1) wymagania kwalifikacyjne okresla zalacznik Nr 1 do zarzadzenia,

2) minimalne i maksymalne miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik Nr 2 do
zarzadzenia,

3) wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych okresla zatacznik Nr 3 do zarzadzenia,
4) maksymalng stawke dodatku funkcyjnego okres$la zatacznik Nr 4 do zarzadzenia.

§ 2. W uzasadnionych przypadkach dyrektorowi (kierownikowi) i zastgpcom jednostek
organizacyjnych Powiatu Walbrzyskiego moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w tacznej
wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego, ktorego kwota podlega
zliczeniu do wynagrodzenia, o ktorym mowa § 3.

§ 3. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dyrektorow (kierownikdéw) i zastgpcoOw powiatowych
jednostek organizacyjnych nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca kwoty 18.000,00 zt brutto

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 44/2021 Starosty Watbrzyskiego z dnia 21 czerwca 2021 roku
w sprawie wynagrodzenia dyrektorow (kierownikoéw) 1 zastepcoOw jednostek organizacyjnych Powiatu
Waltbrzyskiego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 1 sierpnia 2024
roku.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

STAROSTA

Leonard Gorski






Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 80/2024 Starosty Watbrzyskiego z dnia 31 lipca 2024 roku

Wymagania kwalifikacyjne dyrektorow (kierownikow) i zastepcoéw jednostek organizacyjnych

Powiatu Walbrzyskiego
Lp. Stanowisko kategorie Wymagania Wymagania
zaszeregowania | kwalifikacyjne - | kwalifikacyjne -
wyksztalcenie staz pracy w
oraz latach
umiejetnosci
zawodowe
1 Dyrektor XVIII - XX wyzsze lub 5 lat lub wedtug
(kierownik) wedlug odrgbnych
jednostki odrgbnych przepisow
przepisow
2 Zastepca XVII - XIX WyZsze 5
dyrektora
(kierownika)
jednostki




Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 80/2024 Starosty Walbrzyskiego z dnia 31 lipca 2024 roku

Minimalne i maksymalne miesi¢czne kwoty wynagrodzenia zasadniczego

kategoria zaszeregowania kwota w zlotych
XVl 5.400 — 7.400
XVIII 5.600 — 7.950
XIX 5.900 - 9.000
XX 6.200 - 10.000




Zatagcznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 80/2024 Starosty Walbrzyskiego z dnia 31 lipca 2024 roku

Stawki dodatku funkcyjnego dyrektorow (kierownikow) i zastepcow jednostek
organizacyjnych Powiatu Walbrzyskiego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny(l[()vovf)lt(;mwd;g?;ii;:) funkeyjnego

1 940

2 1.660
3 1.380
4 1.600
5 1.820
6 2.040
7 2.260
8 2.700
9 3.250




Zatagcznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 81/2024 Starosty Walbrzyskiego z dnia 31 lipca 2024 roku

Maksymalny poziom dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
1 Dyrektor (kierownik) jednostki 9
2 Zastepca dyrektora 8

(kierownika) jednostki




