Zatagcznik nr 1

Do Zarzadzenia nr 62/2024
Starosty Watbrzyskiego
zdnia 3 czerwca 2024 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
STAROSTWA POWIATOWEGO W WALBRZYCHU

Rozdziat 1
Wstep

Karta audytu wewnetrznego, zwana w dalszej czesci dokumentu kartg, okresla cel, obowiazki,
odpowiedzialnos¢ i uprawnienia w zakresie dziatalnosci audytu wewnetrznego oraz sposob
wykonywania tych zadan, a takze organizacje wspotpracy z komdérkami organizacyjnymi
Starostwa Powiatowego w Watbrzychu i jednostkami organizacyjnymi Powiatu Watbrzyskiego
w zakresie obowigzkoéw zwigzanych z audytem wewnetrznym.

Ilekroé¢ w tresci karty jest mowa o:

a) Starostwie —rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w Watbrzychu,

b) Staroscie - rozumie sie przez to Staroste Watbrzyskiego,

c) audytorze wewnetrznym —rozumie sie przez to audytora wewnetrznego zatrudnionego
w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu,

d) jednostce — rozumie sie przez to wewnetrzne komorki organizacyjne Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu, wyszczegélnione w Regulaminie organizacyjnym
Starostwa Powiatowego w Watbrzychu, oraz pozostate jednostki organizacyjne
Powiatu Watbrzyskiego,

Rozdziat 2
Misja, ogélne cele i zasady i zakres audytu wewnetrznego

Misja audytu wewnetrznego jest tworzenie i ochrona wartosci Powiatu Watbrzyskiego poprzez
dostarczanie, opartego na ocenie ryzyka, obiektywnego zapewnienia, doradztwa oraz
szczegodtowych informacii.

Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktérej celem jest wspieranie
Starosty w realizacji celdow i zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz
czynnosci doradcze.

Ocena, o ktérej mowa w punkcie 2, dotyczy we szczegdlnosci adekwatnosci, skutecznosci i
efektywnosci kontroli zarzadczej w jednostkach.

Audyt wewnetrzny realizowany jest w formie zadan zapewniajacych i czynnosci doradczych.
Podstawowym zadaniem audytu jest prowadzenie czynnosci o charakterze zapewniajgcym.
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Audyt wewnetrzny poprzez czynnosci doradcze przyczynia sie do usprawniania
funkcjonowania jednostek.

Dziatania o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja
zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania jednostki.
Audytor wewnetrzny dysponuje petng swobodg w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka i
niedozwolone sg jakiekolwiek préby ingerowania w proces szacowania ryzyka.

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

Audytor wewnetrzny ma prawo wstepu do pomieszczen jednostki oraz wgladu do wszelkich
dokumentow, informacji i danych oraz do innych materiatow zwigzanych z funkcjonowaniem
jednostki, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, jak réwniez do
sporzadzania ich kopii, odpiséw, wyciggéw, zestawien lub wydrukéw, z zachowaniem
przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;.

Audytor wewnetrzny ma prawo zadac¢ od kierownika i pracownikdéw jednostki informacji oraz
wyjasnien w celu zapewnienia wtasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego.
Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy
kontroli wewnetrznej w jednostce, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku
przeprowadzenia audytu, wspomaga kierownika jednostki we wtasciwej realizacji tych
procesow.

Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien
posiadac¢ wiedze pozwalajgcg mu zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa.

Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania swoich zadan wspoétpracuje z audytorami
zewnetrznymi i kontrolerami w celu efektywnego wykorzystania zasobow.

Audytor wewnetrzny nie dysponuje uprawnieniami wtadczymi, a takze nie ustanawia ani
nie wdraza zasad, procedur i mechanizméw kontroli. Dziatalno$é audytora wewnetrznego ma
wytgcznie charakter oceniajgcy, zapewniajgcy i doradczy i w zaden sposéb nie zwalnia
Starosty, kierownikéw i pracownikow jednostek z odpowiedzialnosciza prawidtowa realizacje
powierzonych im zadan i obowigzkdw, w tym w zakresie nadzoru i kontroli .

Audytor wewnetrzny moze z wtasnej inicjatywy sktadac wnioski, majgce na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostki.

Audytor wewnetrzny, wykonujgc swoje zadania przestrzega Miedzynarodowych Standardéw
Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego obowigzujgcych w jednostkach sektora
finansow publicznych.

Audytor wewnetrzny, wykonujac swoje zadania, przestrzega podstawowych zasad
wynikajacych z Kodeksu etyki audytora wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny powinien postepowaé rozwaznie, z odpowiednig starannoscig i
profesjonalizmem, co jednak nie oznacza nieomylnosci.

Audytor wewnetrzny prowadzi i chroni dokumentacje audytowa zgodnie z zasadami
okreslonymi w Ksigzce procedur audytu wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny szanuje wartosé i wtasnosé informaciji, ktéra otrzymat i nie ujawnia jej
bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek jej
ujawnienia.



Rozdziat 4
Prawa i obowigzki audytowanych

1. Kierownicy jednostek majag prawo do czynnego uczestniczenia w procesie audytu, ktéry
dotyczy nadzorowanej przez nich dziatalnosci, a w szczegdlnosci do:

a) zapoznania sie na kazdym etapie audytu z ustaleniami audytora wewnetrznego,

b) przekazywania audytorowi wewnetrznemu istotnych informacji dla badanego
obszaru,

c) zgtaszania wtasnych propozycji dziatan zaradczych ograniczajacych zidentyfikowane
ryzyko,

d) konsultowania z audytorem wewnetrznym projektowanych mechanizméw kontroli
zarzadczej,

e) zgtaszania umotywowanych uwag i zastrzezen do przedstawionego przez audytora
wewnetrznego stanu faktycznego,

f) zgtaszania do Starosty umotywowanych zastrzezen do pracy audytora wewnetrznego.

2. Wszyscy pracownicy jednostki majg obowigzek wspdétpracowac z audytorem wewnetrznym w
zakresie identyfikacji czynnikdéw ryzyka, analizy i oceny ryzyka, identyfikacji oraz monitoringu
procesow zachodzacych w jednostkach, a takze innych prac audytorskich, przy ktérych taka
wspotpraca jest niezbedna, w tym opracowywac i udostepnia¢ materiaty i informacje
dotyczace zakresu ich dziatania, o ktére wystapi audytor wewnetrzny.

3. Kierownicy jednostek maja obowigzek umozliwi¢ audytorowi wewnetrznemu wykonanie jego
obowigzkow, poprzez poinformowanie podlegtych pracownikéw o uprawnieniach audytora i
zobowigzanie ich do Scistej wspotpracy w zakresie niezbednym dla osiagniecia celu audytu.

4. Pracownicy jednostki sg obowigzani udziela¢ audytorowi wewnetrznemu informacji i
wyjasnien, a takze sporzadzac i potwierdzac kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia wymagane
przez audytora wewnetrznego.

Rozdziat 5
Niezaleznos$é

1. Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Staroscie.

2. W celu osiggniecia poziomu niezaleznosci niezbednego do skutecznego wykonywania
obowigzkéw audytu wewnetrznego, audytor wewnetrzny ma bezposredni i nieograniczony
dostep do Starosty i kierownikéw jednostek.

3. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i kieruje sie tylko
przepisami prawa, normami etyki zawodowej i standardami audytu wewnetrznego.

4. Zakres i sposOb przeprowadzania audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Audytor
wewnetrzny niezwtocznie powiadamia Staroste o wszelkich prébach ograniczania zakresu
audytu.

5. Audytor nie moze przyjmowac¢ zadan lub uprawnien, ktére wchodza w zakres zarzgdzania
jednostkami.

6. Audytor nie powinien realizowa¢ zadan, ktére moga powodowac powstanie potencjalnych
konfliktdw interesow lub zarzutu stronniczosci.

7. Wprowadza sie zakaz narzucania audytorowi wewnetrznemu zakresu audytu i wptywania na
sposoéb wykonania pracy i informowania o wynikach.



Rozdziat 6
Planowanie i sprawozdawczos¢

Audytor wewnetrzny w porozumieniu ze Starostg opracowuje roczny plan audytu.

W uzasadnionych przypadkach audyt wewnetrzny przeprowadza sie poza planem audytu.
Przeprowadzenie audytu wewnetrznego poza planem audytu powinno wystepowac wytacznie
w sytuacjach wyjagtkowych spowodowanych czynnikami wewnetrznymi lub zewnetrznymi o
charakterze wysokiego ryzyka.

Audytor wewnetrzny do konca stycznia nastepnego roku sktada Staroscie sprawozdanie z
prowadzenia audytu wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z zadania zapewniajgacego, w ktérym
przedstawia w sposoéb jasny, rzetelny i zwiezty, ustalenia i wnioski poczynione w trakcie
zadania zapewniajgcego. Sprawozdanie audytor wewnetrzny przekazuje Staroscie oraz
kierownikowi jednostki audytowane;j.

Audytor wewnetrzny monitoruje realizacje zalecen, a po uptywie termindéw realizacji zalecen
przeprowadza czynnos$ci sprawdzajgce. Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci
sprawdzajgcych audytor wewnetrzny zamieszcza w notatce informacyjnej, ktérg przekazuje
Staroscie oraz kierownikowi jednostki audytowanej.

Dokumentowanie wyniku czynnos$ci doradczych powinno byé odpowiednie do rodzaju i
charakteru dziatan audytora wewnetrznego.

Rozdziat 7
Postanowienia koricowe

Audytor wewnetrzny corocznie dokonuje przegladu karty pod katem jej aktualnosci. W
przypadku koniecznosci dokonania zmian przygotowuje projekt nowej karty i przedstawia ja
do zatwierdzenia Staroscie.

W pozostatym zakresie, nie objetym niniejszg kartg, obowigzujg postanowienia wynikajace z
zarzadzen Starosty, oraz powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa i standardéw audytu.



