Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Starosty Watbrzyskiego Nr 31/2024
z dnia 14 lutego 2024 roku

REGULAMIN PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRZEZ PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W WALBRZYCHU

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Pracownik Starostwa Powiatowego w Watbrzychu ma obowigzek statego podnoszenia wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Pracodawca jest zobowigzany ufatwi¢ pracownikom podnoszenie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.

3. Zasady i warunki podnoszenia wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow Starostwa Powiatowego w Watbrzychu zostaty okre$lone w niniejszym
Regulaminie.

4. Regulamin nie dotyczy podnoszenia kwalifikacji w formie studiow doktoranckich.

1. TIlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Watbrzychu,

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego zatrudnionego

w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu na podstawie umowy o prace, powofania lub

wyboru,

Staroscie nalezy przez to rozumiec Staroste Watbrzyskiego,

Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu Watbrzyskiego,

Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu Watbrzyskiego,

wydziale- podstawowa komorka organizacyjna Starostwa Powiatowego w Watbrzychu,

Naczelniku - nalezy przez to rozumie¢ naczelnika wydziatu oraz samodzielne stanowiska pracy,

szkoleniu - nalezy przez to rozumiec rdznego rodzaju formy doksztatcania stuzgce zdobywaniu,

wiedzy, umiejetnosci i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikéw w szczegdlnosci
takich jak: szkolenia, warsztaty, seminaria, zjazdy, konferencje, wyktady, kursy itp.

9. studiach wyzszych - studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie prowadzone przez uczelnie uprawniong do ich prowadzenia,

10. studiach podyplomowych - nalezny przez to rozumie¢ inng niz studia wyzsze i szkota
doktorska forme ksztatcenia, przeznaczong dla kandydatdéw posiadajgcych kwalifikacje co
najmniej pierwszego stopnia.

11. organizatorze ksztatcenia podyplomowego - nalezy przez to rozumie¢ jednostke uprawniong
na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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1. Pracodawca w planie finansowym przewiduje $rodki finansowe na podnoszenie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Proces podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzedza sie okresleniem potrzeb Starostwa
oraz indywidualnych potrzeb pracownikdw Starostwa wynikajgcych miedzy innymi ze:
1) zmiany przepisow prawnych, w tym nakladajagcych na Starostwo nowe zadania

i kompetencje,

2) zmiany w strukturze organizacyjnej Starostwa powodujgcej zmiane zadan i kompetencji,
3) fluktuacji kadr.



3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze odbywac sie:
1) z inicjatywy pracodawcy,
2) za zgoda pracodawcy.

§4

1. Kazdy pracownik Starostwa moze ubiegac sie o zgode na podjecie nauki i jej dofinansowanie
przez pracodawce na studniach wyzszych lub podyplomowych, zgodnych z charakterem
wykonywanej pracy, z wyjatkiem oséb zatrudnionych na czas okreslony w Starostwie.

2. Kazdy pracownik Starostwa moze ubiegac sie o zgode na udziat w ptatnym przez pracodawce
szkoleniu zgodnym z charakterem wykonywanej pracy.

3. Pokrycie optat za udziat w formach szkolnych uzupetniania/podniesienia kwalifikacji oraz
w studiach podyplomowych mogg uzyska¢ pracownicy, ktdrzy przepracowali w Starostwie co
najmniej 1 rok

Rozdziat I1

POLITYKA PODNOSZENIA KWALIFIKACIJI ZAWODOWYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM
W WALBRZYCHU

§5
Celem polityki podnoszenia wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych jest:

1) podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych pracownikéw do poziomu
zapewniajgcego efektywng realizacje zadan Starostwa,

2) optymalne i racjonalne wykorzystanie srodkéw publicznych przeznaczonych na ten cel,

3) zapewnienie réwnego dostepu do mozliwosci skorzystania ze szkolen wszystkim pracownikom.

§6

Polityka podnoszenia wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych pracownikéw Starostwa
obejmuje:

1) planowanie szkolen,

2) ewidencje szkolen,

3) analize szkolen,

4) realizacje szkolen,

5) zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy w formie studiow, studiow podyplomowych.

§7

1. Naczelnicy zobowigzani sg do:

1) analizy planowanych zmian stanu prawnego pod katem swoich potrzeb szkoleniowych oraz
pracownikdw wydziatu,

2) przedstawienia bezposredniemu przetozonemu do zaakceptowania propozycji szkolen na dany
rok kalendarzowy,

3) przekazania propozycji planu szkolen do Wydziatu Obstugi i Spraw Obywatelskich w terminie
do 30 wrzesnia kazdego roku wedtug wzoru planu szkolen okreslonego w Zatgczniku Nr 1 do
niniejszego Regulaminu. Plan szkolen na rok 2024 przedktadany jest do 29 lutego 2024 r.

2. Wydziat Obstugi i Spraw Obywatelskich sporzadza plan szkoler na dany rok kalendarzowy na
podstawie:

1) propozycji planu szkolen na dany rok kalendarzowy, otrzymanego od naczelnikdw,

2) analizy rejestru szkolen zrealizowanych w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok
kalendarzowy, na jaki sporzadzany jest plan szkolen.



§8

W

10.

11.

12.
13.

14.

Sekretarz - akceptuje Plan szkolen na dany rok.
Starosta - zatwierdza Plan szkolen na dany rok.

Rozdziat I1I1
REALIZACJA SZKOLEN

Majac na uwadze plan szkolen Naczelnicy, uwzgledniajac kryteria okreslone w ust. 8 analizujg
oferty firm szkoleniowych.

Dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu pracownika w szkoleniu nieuwzglednionym w planie szkolen
na dany rok w sytuacji, gdy w momencie sporzadzania propozycji planu szkolen nie dato sie
takiej potrzeby szkoleniowej przewidziec.

Udziat pracownika w szkoleniu nastepuje na wniosek Naczelnika. Wzdr wniosku o udziat
w szkoleniu stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Pracownik biorgcy udziat w szkoleniu, ktérego cena stanowi réwnowartos¢ lub przekracza
kwote 3.000,00 zt (stownie: trzy tysigce ztotych 00/100), przed rozpoczeciem szkolenia
zawiera z pracodawcg umowe okreslajgcg wzajemne prawa i obowigzki. Wz6r umowy stanowi
Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

PtatnoS¢ za szkolenie, o ktorym mowa w ust. 4 dokonywana jest na wskazany przez
pracownika rachunek bankowy, w terminie umozliwiajgcym dokonanie rozliczenia pomiedzy
pracownikiem a organizatorem ksztatcenia lub poprzez optacenie faktury wystawionej na
Powiat Watbrzyski za udziat pracownika w szkoleniu.

Pracownik, ktéremu przelano $rodki finansowe na optacenie szkolenia, o ktdérych mowa w § 8
ust.5 zobowigzany jest do przedtozenia do Wydziatu Finansowego potwierdzenie ptatnosci
w terminie do 7 dni od jej dokonania.

W przypadku Naczelnikdbw udziat w szkoleniu nastepuje po akceptacji bezposredniego
przetozonego lub Starosty.

Przy wyborze instytucji szkoleniowej nalezy uwzgledni¢ m.in:

1) racjonalne wykorzystanie $rodkéw publicznych (cene szkolenia),

2) jakos¢ realizowanych szkolen,

3) doswiadczenie kadry dydaktycznej,

4) dotychczasowe doswiadczenie we wspotpracy z instytucjg szkoleniowa.

Kompletny pod wzgledem formalnym wniosek o udziat w szkoleniu przekazywany jest do
Wydziatu Obstugi i Spraw Obywatelskich, ktéry sporzadza zlecenie wydatkowania $rodkéw na
ten cel. Zgtoszenia do udziatu w szkoleniu dokonuje pracownik/naczelnik.

Pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ do Wydziatu Obstugi i Spraw Obywatelskich dokument
potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu, o ile zostat wystawiony przez instytucje szkoleniowa.
Kserokopia dokumentu dotgczana jest do akt osobowych pracownika.

Pracownik uczestniczacy w szkoleniu zobowigzany jest do przekazania zdobytej wiedzy
wspotpracownikom.

W ramach posiadanych $rodkdéw finansowych przewiduje sie organizacje szkoler grupowych.
Za organizacje szkolenia grupowego odpowiada naczelnik Wydziatu Obstugi i Spraw
Obywatelskich badz inny wskazany przez Staroste pracownik.

Realizacja szkolenia grupowego wymaga akceptacji Skarbnika i Sekretarza.

Rozdziat IV



PODNOSZENIE KWALIFIKACJI NA STUDIACH WYZSZYCH I PODYPLOMOWYCH
§9

1. Pracownik wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na podjecie nauki w formach
okreslonych w § 4 ust. 1 do pracodawcy, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do
Regulaminu.

2. Do wniosku pracownik zatgcza program zajec¢, terminy zjazdéw zaje¢ obowigzkowych oraz
dokument z uczelni o wysokosci optaty za studia.

§10

1. Starostwo moze pokryé w czesci optaty za ksztatcenie pracownika na studiach wyzszych lub
studiach podyplomowych na podstawie zawartej z pracownikiem umowy, ktorej wzdr stanowi
zatgcznik nr 5, z zastrzezeniem:

1) posiadania $rodkéw budzetowych na ten cel,

2) koszt poniesiony przez pracodawce stanowi optate za semestr lub jego wielokrotnos¢ i nie
moze by¢ wyzszy w danym roku kalendarzowym niz 50 % rocznej optaty za studia - bez
kosztoéw optaty wpisowej, podrdzy, wyzywienia, noclegdw i materiatow dydaktycznych,

3) pracodawca w catym okresie podnoszenia kwalifikacji przewidzianych programem studidw
moze dofinansowac tgcznie nie wiecej niz trzy semestry (kazdy w wysokosci do 50% rocznej
opfaty za studia).

2. Pracownik samodzielnie dokonuje wyboru organizatora ksztatcenia majac na uwadze
racjonalno$¢ wydatkowania Srodkéw publicznych (tj. cene) oraz opinie dotyczacg jakosci
realizowanego ksztatcenia.

3. Pracownik po podpisaniu umowy zobowigzany jest do dopetnienia formalnosci zwigzanych
z zapisem na studia bedgce przedmiotem umowy.

4. Pracownik po zakonczeniu ksztatcenia zobowigzany jest do przedtozenia pracownikowi ds.
kadr Starostwa $wiadectwa/dyplomu ukonczenia studidw celem dofaczenia  kopii
dyplomu/$wiadectwa do akt osobowych.

§ 11

Swiadczenia, o ktdrych mowa w § 10 majg charakter uznaniowy i mogg by¢ przyznane
w szczegdlnosci ze wzgledu na:

1) ocene pracy na zajmowanym stanowisku,
2) potrzeby kadrowe Starostwa,
3) wymagania kwalifikacyjne na danym stanowisku pracy,

4) potrzebe statego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Rozdziat V
PRZEPISY KONCOWE

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu.

PIECZEC KOMORKI ORGANIZACYINEJ

PLAN SZKOLEN NA ROK .....ccoovuvererersssssnsesssssns
L.P SZACUNKOWY UWAGI
NAZWA KIERUNKU ILOSC PRACOWNIKOW KOSZT
SZKOLENIA PLANOWANYCH DO SZKOLENIA
PRZESZKOLENIA
OGOLEM

(podpis naczelnika)

(akceptacja resortowego przetozonego)




Prosze o wyrazenie zgody na udziat nizej w:

o SZKOLENIU o KURSIE o KONFERENCII o INNA FORMA

Zatacznik Nr 2

do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu.

Whiosek o udziat w szkoleniu

ktore zostato: o UJETE o NIE UJETE w planie szkolen na biezacy rok

Imie i nazwisko pracownika

Wydziat/stanowisko/funkcja

Stanowisko

Temat/zakres szkolenia

Catkowity koszt szkolenia

Termin szkolenia

Forma szkolenia (wtasciwa
podkreslic) :

— stacjonarne

— wyjazdowe

— on-line

Numer rachunku bankowego, na
ktéry ma zostac przekazana

ptatnosc*

Wriasciciel rachunku bankowego*:

*Dotyczy szkolenia, ktérego rownowarto$¢ wynosi lub przekracza kwote 3.000 zt.

(podpis osoby wnioskujgcej)




OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

(podpis bezposredniego przetozonego)

(akceptacja Skarbnika) (akceptacja Sekretarza) (akceptacja Starosty)



Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu.

Umowa w sprawie sfinansowania kosztéw szkolenia, ktérego wartosc przekracza badz
jest rowna kwocie 3.000 zt

Zawarta w dniu ... pomiedzy Starostwem Powiatowym w Watbrzychu
FEPrEZENTOWANYIM PIZEZ: ......eeeiieiitie ettt e e e et e e s et e e s e n e e e s e as b et e e s e b e e e e e e sanr e e e e s saanrn e e e s annreeesaans
zwanym dalej ,pracodawcy”

a
Panem/Pania........ccuuuiiiiiiiiiniin s 72 | 0 PSP
zatrudnionym/zatrudniong na STANOWISKU et
w Starostwie Powiatowym w Walbrzychu zwanym/zwang dalej ,Pracownikiem”, zostata zawarta
umowa nastepujgcej tresci:

§1
Pracodawca zobowigzuje sie do:

1. Skierowania pracownika na szkolenie/kurs Pn:
OFJANIZOWANE  PIZEZ.....eiiuiee ettt ettt ettt e ettt e e st e e s sab e e e ehee e e aae e e e abee e e shee e e be e e s enbeeeeabbeesanbeesrnbeeeaneas
W okresie 0d .......ccceeeeviievin e o o TR

2. Pokrycia kosztdw szkolenia/kursu wraz z zakwaterowaniem, wyzywieniem w wysokoSci
(SHOWNIE: ettt et e ettt e e et e e e e sabee e saeee e sateeeataeeesbaeeeabaeeeeabeeeeanteeesreraaates )

3. Udzielenia ptatnego urlopu szkoleniowego zgodnie z zasadami okreSlonymi w Kodeksie Pracy.
82
1. Pracownik zobowigzuje sie do:
1) aktywnego uczestniczenia w zajeciach wynikajgcych z harmonogramu szkolenia;

2) ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie, i przedstawienia dokumentu
potwierdzajacego jego ukonczenie.

2. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) ktdéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie okreSlonym
w umowie, o ktdrej mowa w art. 103* Kodeksu pracy, nie dtuzszym niz 3 lata,

3) ktdry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 943 Kodeksu pracy ,

4) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 lub art. 943 Kodeksu pracy , mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach

- jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na ten cel
z tytutu dodatkowych s$wiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po



ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia.

§3

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia jej zawarcia do dnia zakonczenia przez pracownika
szkolenia/przystapienia do egzaminu, nie dtuzej NIiZ dO.......ccuiiiiiiii i

§4

Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

85 Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla pracownika, jeden dla
Wydziatu Finansowego, jeden do akt osobowych pracownika.

podpis Pracownika podpis Pracodawcy



Zatacznik Nr 4

do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu.

Watbrzych, dnia.......ccooeviiiiiiiiininninnnnn,
(imie i nazwisko pracownika)
(stanowisko)
(komorka organizacyjna)
WNIOSEK

o0 wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych

oraz dofinansowanie kosztow nauki

1. Nazwa, adreS UCZEINI.. . iiuuiiiiii i er e err s s e e s e ra e e e e s s e ers e e e ernanaees

B = 1 T T
3. Czas trwania podnoszenia kwalifikacji zZawodowych..........cccoiiiiiiiiiiiiii e,
4. Rodzaj studiow: licencjackie, inzynierskie, magisterskie, podyplomowe (wtasciwe podkreslic)
oI (o L=y Wl (0174 ) VA o = 10 | N

6. Wnioskowana kwota dofinansowania semestru (o dofinansowanie ktérego pracownik sie

7. Wnioskowana ilo$¢ semestrow do dofinansowania (maksymalnie 3 semestry w okresie wskazanym
LT 0] S 3 PP

(podpis pracownika)



OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

(podpis bezposredniego przetozonego)

(akceptacja Skarbnika) (akceptacja Sekretarza) (akceptacja Starosty)



Zatgcznik Nr 5

do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu.

Umowa nr.........
zawarta w dniu ..o, pomiedzy Starostwem Powiatowym w Watbrzychu z/s przy al.
Wyzwolenia 20-24, 58-300 Watbrzych reprezentowanym przez:
Staroste Watbrzyskiego —........ccoveiiieiiic e, zwanym dalej ,,Pracodawcg”,
a
Panem/Pania......c.cceuiiiiiiiiiiiiiii s =] 1 1 O PP

zatrudnionym/zatrudniong na STANOWISKU et e
w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu zwanym/zwang dalej ,Pracownikiem”, zostata zawarta
umowa nhastepujacej tresci:

81

Pracodawca wyraza zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez Pracownika w:

Czas trwania podnoszenia kwalifikacji ZaWOdOWYCh...........coieiiiiieie s
§2

1. W zwigzku z podjeciem nauki na podstawie wyrazonej zgody pracodawcy, Pracownik otrzymuje
nastepujgce $wiadczenia:

1) urlop szkoleniowy w wymiarze i na zasadach okreslonych w art. 1032 Kodeksu Pracy,

2) zwolnienie z catosSci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania,

3) wynagrodzenie za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesSci dnia
pracy, o ktérym mowa w pkt. 2,

4) pokrycie optaty za ksztatcenie za.................... semestr/semestry przez okres podnoszenia kwalifikacji
okreslony w § 1 z wyjatkiem kosztow optaty wpisowej, kosztow przejazdu, podrecznikow,
zakwaterowania i wyzywienia.

2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 4 nastgpi w kwocie wynikajgcej z wystawionego
przez uczelnie dokumentu finansowego o dokonaniu opfaty przez Pracownika oraz zaswiadczenia
z uczelni o aktualnym stanie nauki - na zasadach okreslonych w § 10 Regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Starostwa Powiatowego w Watbrzychu.

3. Podstawg dofinansowania jest przedtozony dokument finansowy stwierdzajacy poniesienie opfaty za
studia i zaswiadczenie z uczelni o ukorczonym semestrze, ktérego dotyczy ptatnosé.

4. W przypadku braku srodkéw w budzecie powiatu watbrzyskiego w danym roku kalendarzowym,
dofinansowanie nie bedzie udzielone.

§3

W przypadku nie zaliczenia semestru lub przerwania nauki przez Pracownika bez uzasadnionych
przyczyn, zobowigzany jest on zwrdci¢ catoS¢ poniesionych przez pracodawce kosztow, o ktorych
mowa w § 2 ust.1 pkt. 4.



§4

Pracownik zobowigzuje sie do:

1. Przeznaczenia przyznanego $wiadczenia wytgcznie w celu podnoszenia kwalifikacji.

2. Regularnego uczeszczania na zajecia i przedstawiania, po kazdym ukonczonym semestrze
dokumentu stwierdzajgcego zaliczenie semestru.

3. Dostarczenia niezwtocznie po zakoriczeniu nauki Swiadectwa lub dyplomu.

§5

1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwie
podnoszenie tych kwalifikacji,
2) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie okreSlonym w umowie,
o ktérej mowa w art. 103* Kodeksu pracy, nie dtuzszym niz 3 lata,
3) ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 943 Kodeksu pracy,
4) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art.
55 lub art. 943 Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach
- jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu dodatkowych
Swiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.
2. Pracownik nie jest zobowigzany do zwrotow kosztéw nauki w przypadku wypowiedzenia
umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika.
§6
Umowa obowigzuje strony z dniem zawarcia.
§7
Umowa traci waznos$¢ w razie nie rozpoczecia przez Pracownika nauki.
§8
1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu cywilnego
i Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikdéw Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu.
8§9

Umowe sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz dla Pracownika.

podpis Pracownika podpis Pracodawcy



