UCHWALA NR XLIX/57/2023
RADY POWIATU WALBRZYSKIEGO

z dnia 14 grudnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek o$Swiatowych dla
ktorych Powiat Walbrzyski jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 4 ust. 1 pktl oraz  art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1526 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22023 1. poz.984t]. ze zm.), Rada Powiatu
Walbrzyskiego uchwala si¢, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli.
§ 2. Postanowienia ogdlne.

1. Regulamin okresla wysoko§¢ stawek oraz warunki przyznawania iwyptacania dla nauczycieli
poszczegblnych stopni awansu zawodowego:

1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
72023 1. poz. 984 t,j. ze zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.),

3) szkole - rozumie si¢ przez to szkote lub placowke, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Waltbrzyski,

4) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora jednostki o ktorej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasie - rozumie si¢ przez to takze oddziat,
7) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

8) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw iinnych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych szkotach i placowkach,

9) organie prowadzacym szkoly - rozumie si¢ przez to Powiat Watbrzyski,

3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie.

§ 3. Dodatek za wystuge lat.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegodtowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia
stawki dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
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3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos¢ potwierdza:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Starosta Walbrzyski.

§ 4. Dodatek motywacyjny.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi: od 300,00 zt do 5 000,00 zt.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektéw pracy nauczyciela (dyrektora) oraz jakosci
pracy szkoty (placowki). Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) co najmniej dobra ocena pracy;
2) osiaggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, w tym:

a) osiggnigcia edukacyjne ucznidw potwierdzone w egzaminach, konkursach, turniejach, olimpiadach,
zawodach sportowych oraz innych obszarach zwigzanych z procesem dydaktycznym,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

c) aktywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegdlnosci w stalej wspolpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami, osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

d) wspieranie 1 inspirowanie rozwoju ucznidw, ksztattowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j,

4) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych oraz dzielenie si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem
z nauczycielami i rodzicami,

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

6) zaangazowanie w realizacje czynnosci izajec¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) inicjowanie i organizowanie konkurséw, imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych,

c) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego.

7) podejmowanie dziatan promujacych szkole poprzez wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami
pozarzadowymi a takze podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat irole szkoty w srodowisku
lokalnym,;

8) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;;

9) szczegolnie efektywne wypehianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.
4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) koncowe wyniki edukacyjne uczniow,

b) osiagniecia uczniéw i wychowankoéw wypracowane przez placowke: naukowe, sportowe, artystyczne, na
poziomie wojewodzkim, ogolnopolskim,
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¢) wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno - wychowawczych poprzez wdrazanie innowacji
1 programow autorskich;

2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:
a) prawidtowos$¢ opracowania planu finansowego jednostki i wtasciwa jego realizacja,
b) pozyskiwanie §rodkéw zewnetrznych,
c) optymalizacja kosztow dziatalnosci szkoty,
d) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty;
3) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) terminowos¢ wykonywania zadan wlasnych i zadan zleconych przez organ prowadzacy,
b) sposob prowadzenia dokumentacji szkolne;j,
¢) znajomo$¢ prawa o$wiatowego i przestrzeganie jego zasad w dziatalnosci kierowniczej,
d) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty i srodowiskiem lokalnym,

e) wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) tworzenie systemu monitorowania i motywowania pracownikoéw szkoty,

g) dbato$¢ o warunki pracy szkoly, w tym zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote.

h) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w szkole oraz przeprowadzanie niezbgdnych
remontow.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, ustala dyrektor szkoty.
6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres jego przyznania, ustala Starosta Waltbrzyski.
§ 5. Dodatek funkcyjny.
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, przy czym:
1) dla dyrektora - w wysokosci 80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;
2) dla wicedyrektora - w wysoko$ci 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

3) dla innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie szkoty - w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przystluguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowiazkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie, w wysokosci okreslonej jak dla
dyrektora szkoty. Dodatek przyznaje Starosta Watbrzyski.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajac:
1) liczbe uczniow i stuchaczy;
2) liczbg oddziatow;

3) liczbe pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw administracyjno-obstugowych zatrudnionych
w szkole;

4) liczbg stanowisk kierowniczych;
5) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty;
6) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ustala:
- dla dyrektora — Starosta Watbrzyski,
- dla stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
przyznawany na czas petnienia funkcji, z tytuhu:
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1) sprawowania funkcji opiekuna stazu ( do 31.08.2027r) - w wysokos$ci 5%, wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym;

2) sprawowanie funkcji mentora - w wysokosci 5%, wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z przygotowaniem pedagogicznym;

3) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

4) petienia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - w wysokosci 10 %, wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy przystuguje za kazdy oddziat powierzony opiece nauczyciela.

6. Nauczycielom sprawujacym funkcje opiekuna stazu przystuguje w okresie petnienia opieki dodatek
funkcyjny okreslony w ust. 4 pkt 1 za kazdego powierzonego nauczyciela.

7. Nauczycielom sprawujacym funkcje mentora przystuguje w okresie petnienia opieki dodatek funkcyjny
okreslony w ust. 4 pkt 2 za kazdego powierzonego nauczyciela.

8. Nauczycielom pelnigcym funkcj¢ doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta przystuguje na
czas powierzenia funkcji.

9. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, 2 i 3 przyznaje dyrektor szkoty, a dodatek o ktorym
mowa w ust. 4 pkt 4 przyznaje Starosta Walbrzyski.

10. Dodatek funkcyjny, za wyjatkiem dodatkéw okreslonych w ust.4, przyznawany jest w okreslonej
wysokosci, kazdorazowo na czas nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

11. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 i1 2, nie wylacza prawa do dodatku, o ktorym mowa
wust. 4 pkt1,213.

§ 6. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 81§ 9 rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

2.7Za pracg w trudnych warunkach nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne warunki pracy,
w wysokosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢, o ktérych mowa w § 8 pkt 5 rozporzadzenia - 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

2) za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 8 rozporzadzenia - 10 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

3) za prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 10 rozporzadzenia - 20 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

4) za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 15117 rozporzadzenia - 20 % stawki godzinowej
nauczyciela;

5) za prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 19 rozporzadzenia - 10 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

3.Za prace w uciazliwych warunkach, okreslonych w § 9 rozporzadzenia, nauczycielowi przystuguje
dodatek za uciagzliwe warunki pracy w wysokos$ci 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglgdnieniem warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 i1 3 ustala:
- dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
- dla dyrektora szkoty — Starosta Watbrzyski,

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje si¢ na czas okres$lony, nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne iucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw:
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1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg przyznang nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za
warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ realizowanych
przez nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela realizujagcego w ramach stosunku pracy
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w roznym tygodniowym wymiarze godzin (art. 42 ust.5¢ KN)
ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za
warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ realizowanych
przez nauczyciela.

3. Miesigczng liczbg obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sig, mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny zastepstw doraznych oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych (art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela).

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.
§ 8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod:

1. Nauczycielowi, za jego osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora
szkoty lub nagroda Starosty Walbrzyskiego.

2. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utworzonego na podstawie Karty Nauczyciela bedacego
w dyspozycji organu prowadzacego i1 dyrektora szkoty.

3. Specjalny Fundusz nagréd stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
Z czego:

1) 70 % srodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
2) 30 % s$rodkow przeznacza si¢ na nagrody Starosty.
4. Nagrody przyznaja:
1) ze $§rodkéw, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 — dyrektor szkoty;
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 2 — Starosta.
5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi inauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze
posiadajgcemu bardzo dobrg oceng pracy, za znaczace osiggni¢cia dydaktyczne i wychowawcze tj.:

1) osigganie wyzszych niz $rednia w wojewodztwie wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

2) osigganie sukcesow wychowawczych 1 wysokich wynikéw w nauczaniu potwierdzonych

3) zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu w zawodach, olimpiadach, konkursach, turniejach, przegladach
i festiwalach o zasiggu co najmniej wojewodzkim,

4) aktywny udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

5) stwarzanie warunkéw do rozwijania uzdolnien ucznia, wtym wyrdzniajace wyniki pracy z uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjno wychowawczych,

6) opracowywanie i wdrazanie wlasnych rozwiazan organizacyjnych i pedagogicznych,

7) sprawowanie opieki nad organizacjami dziatajacymi w szkole i osigganie wymiernych efektow dziatania
tych organizacji,

8) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
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9) inicjowanie i realizacja szkolnych imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,
10) zaangazowanie w pomoc i opieke na rzecz uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

11) prowadzenie lub organizacja dziatalnosci zapobiegajacej i zwalczajacej przejawy patologii spolecznych
wsrdd dzieci lub mtodziezy,

12) organizowanie udziatu rodzicoéw w zyciu szkoty, rozwijanie form wspodtdziatania szkoty z rodzicami oraz
srodowiska lokalnego,

13) podejmowanie dzialalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania innowatorskich metod nauczania
1 wychowania.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Waltbrzyskiego wystepuje:
- dla nauczycieli - dyrektor szkoty,

- dla dyrektora szkoty — naczelnik Wydziatu Organizacyjnego, Promocji i O§wiaty Starostwa Powiatowego
w Walbrzychu.

8. Nagroda moze by¢ przyznana po spetnieniu co najmniej 5 kryteriow, o ktorych mowa w § 8 ust. 6.

9. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody dla nauczyciela ze specjalnego funduszu nagrod stanowi zatqcznik
do niniejszej uchwaty.

10. Wnioski, o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej sktada si¢ w Punkcie Kancelaryjnym
w Starostwie Powiatowym w Walbrzychu, w terminie do 15 wrze$nia danego roku.

11. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢
w jego aktach osobowych.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Watbrzyskiego.

§ 10. Traci moc uchwata Nr XX1V/31/2021 Rady Powiatu Watbrzyskiego z dnia 27 maja 2021 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot iplacowek oswiatowych dla ktorych Powiat
Walbrzyski jest organem prowadzacym.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslgskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2024r.

Przewodniczaca Rady
Powiatu Walbrzyskiego

Sylwestra Wawrzyniak
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Zalacznik do uchwaty Nr XLIX/57/2023
Rady Powiatu Watbrzyskiego
z dnia 14 grudnia 2023 r.

Whiosek o przyznanie nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Whioskuje o przyznanie nagrody Starosty Walbrzyskiego dla:

Pani / Pana

IMIC / IMIONA: ..vvieeiieiiieciie et

NAZWISKO: .o,

LA A X (615 11 PR
StOPIEN AWANSU ZAWOAOWEZO: ..euviuriiieiieiintieitete ettt et e bt eat et e stesbeest et sbesbe et e bt sbeeat et e sbeebeeaenaenaes
StaZ PraCy PEAAZOZICZIE]: ..eeeuvieirieeiieetie ettt ettt e ettt e steeeteeeteeebeeetaeesbeessseesssesssseeasseeasseeessseensseesssens
ZAJMOWANE STANOWISK I oottt e e b b e e b e e b e e sbeesbeesbeesseesseenseesseenns

obecne miejsce zatrudnienia - nazwa szkoty lub placéwki o§wiatowej :

Uzasadnienie - informacje o dorobku zawodowym i osiggni¢ciach zuwzglgdnieniem kryteridw
okreslonych w § 8 uchwaty:

(data i miejscowos¢) (pieczgc i podpis wnioskodawcy)
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 984 tj. z pdzn. zm..), organ prowadzgcy szkote bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegoélnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1)wysokos¢ stawek dodatkéow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegolowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2)szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3)wysokosc¢ i warunki wyptacania sktadnikdw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile
nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

Zgodnie z art. 30 ust. 6 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 984 tj. z pozn. zm..)regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli. NSZZ Solidarnos¢ Sekcja Oswiata i Wychowania zgtosita wnioski do
projektu uchwaty i wszystkie wnioski zostat uwzglednione, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego nie
zajat stanowiska w okres$lonym, ustawowym terminie.
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