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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 106/ 2018
Starosty Watbrzyskiego

z dnia 1 grudnia 2018 r.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Waltbrzychu zwanym dalej ,urzedem”, w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru.

Celem procesu naboru jest zatrudnienie najlepszego kandydata sposrdd aplikujgcych na
ogtoszone wolne stanowisko urzednicze.

Rozdziat 2.
Wszczecie naboru

Decyzje o rozpoczeciu naboru na wolne stanowiska urzednicze w  Starostwie Powiatowym
w Waltbrzychu, zwanego dalej ,naborem” podejmuje, z wiasnej inicjatywy, Starosta Watbrzyski,
zwany dalej ,Starostg”.

§ 3.

Rozdzial 3.
Etapy naboru

Nabdr obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

§4.

ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko ,

powofanie komisji rekrutacyjnej,

przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,

I etap - wstepna ocena, analiza dokumentdw aplikacyjnych pod katem spetnienia wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

II etap - postepowanie sprawdzajgce, ocena koncowa kandydatow,

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

ogtoszenie wynikéw naboru,

podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.

Rozdziat 4.
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Tekst ogtoszenia o naborze, przygotowuje wyznaczony przez Staroste pracownik Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu.



§5.

§ 6.

2. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko

obligatoryjnie umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie urzedu przy Al. Wyzwolenia 24, 58-300 Watbrzych przez okres co najmniej 10 dni
kalendarzowych, liczac od dnia nastepnego po jego opublikowaniu.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwe i adres organu,

2) okreslenie stanowiska, na ktdre przeprowadza sie nabdr,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, ze wskazaniem, ktdére z nich s3
niezbedne, a ktore dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej
6%,

7) wskazanie wymaganych dokumentdéw aplikacyjnych,

8) okreslenie sposobu, terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Wz6r ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym mozna dodatkowo upowszechni¢ w innych

miejscach, miedzy innymi w prasie, w urzedach pracy.

Rozdziat 5.
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

Komisje Rekrutacyjng — zwang dalej ,komisjg”, kazdorazowo powotuje Starosta.

W skfad komisji wchodzg osoby wyznaczone przez Staroste, w tym:

1) Starosta lub osoba przez niego wyznaczona, jako przewodniczacy komisji,

2) pracownik urzedu zajmujacy sie, sprawami kadrowymi petnigcy jednoczesnie funkcje
sekretarza komisji,

3) inne osoby wyznaczone przez Staroste.

W pracach komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo

powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, osoby ktorej dotyczy postepowanie rekrutacyjne

albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢

uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

Kazda z osob wchodzacych w sktad komisji sktada w formie pisemnej osSwiadczenie, co do jej

bezstronnosci oraz o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych, do ktérych miata dostep,

w zwigzku z prowadzonym naborem. Os$wiadczenia zatgcza sie do protokotu. Wzor

o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

W sytuacji, gdy czlonek komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub

faktycznym, o ktérym mowa w ust. 3, podlega on wykluczeniu z udziatu w naborze. Starosta,

moze powotac¢ inng osobe w skiad komisji, w miejsce, co do ktoérej zachodzi podstawa

wylaczenia ze skladu komis;i.

Zadaniem komisji jest wylonienie kandydata, spetniajacego wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spetniajgcego wymagania dodatkowe.

Ustalenia komisji s wazne, jezeli uczestniczy w nich, co najmniej potowa liczby osob
powofanych do jej sktadu, w tym przewodniczacy komis;ji.



§7.

§8.

§9.

Komisja dziata do czasu zakonczenia naboru.
Obstuge administracyjno-techniczng komisji zapewnia Wydziat Obstugi i Spraw Obywatelskich.
Rozdziat 6.
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do punktu kancelaryjnego urzedu albo
przesta¢ pocztg na adres urzedu Aleja Wyzwolenia 24;58-300 Watbrzych, w zamknietej
kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata,
w terminie wskazanym w ogtoszeniu z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: (nazwa
stanowiska urzedniczego)”.

Termin do sktadania dokumentdw, okre$lony w ogtoszeniu o naborze, nie moze byc krotszy
niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.
Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie mogg byc
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemnej.

Za termin zlozenia, o ktorym mowa w ust. 1, uznaje sie date faktycznego wptywu
kompletnych dokumentdw aplikacyjnych do urzedu.

Dokumenty aplikacyjne ztozone lub nadestane po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust.1
nie beda rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng,
Z wyjatkiem dokumentoéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z ustawg z dnia 05 wrzesnia 2016
roku o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1579).
Wszystkie informacje zawarte w aplikacji podlegajg ochronie zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych.

Rozdziat 7.
Etap I - wstepna ocena, analiza dokumentéw aplikacyjnych.

Komisja na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatdow, zapoznaje sie
z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich kompletnosci dokonuje
oceny spetnienia wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

Wstepna ocena - analiza ztozonych dokumentdw aplikacyjnych i stanowi I etap naboru.
Wstepna ocena przeprowadzana jest nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od uptywu terminu
sktadania dokumentoéw, bez udziatu kandydatéw.

Kandydat spetnia wymagania formalne o ile ztozyt wszystkie niezbedne dokumenty aplikacyjne
okreslone w ogtoszeniu o naborze. Brak chocby jednego z dokumentu uniemozliwia udziat
kandydata w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydat spetnia wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu, jezeli z przedtozonych przez
niego dokumentéw jednoznacznie to wynika. Ocena dyskwalifikujgca, co najmniej jedno
z wymagan niezbednych, uniemozliwia udziat kandydata w dalszym etapie postepowania
rekrutacyjnego.

Po uptywie terminu do zlozenia dokumentdw aplikacyjnych, okreslonego w ogtoszeniu
0 naborze i wstepnej oceny, sporzadza sie, w porzadku alfabetycznym, liste kandydatéw



§ 10.

§11.

spetniajgcych wymagania niezbedne, okreSlone w ogtoszeniu o naborze. Wzor listy
kandydatow, spetniajgcych niezbedne wymagania, stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.
Kandydaci, o ktérych mowa w ust. 1, sg powiadamiani telefonicznie lub drogg elektroniczng
przez sekretarza komisji 0 uzgodnionym terminie i miejscu posiedzenia komisji.

Lista, o ktorej mowa w ust. 1, nie podlega ogtoszeniu w BIP i na tablicy ogtoszen urzedu.

Rozdzial 8.
II etap - postepowanie sprawdzajace, ocena koncowa kandydatow.

Celem oceny koncowej kandydatéw jest sprawdzenie niezbednej wiedzy i umiejetnosci oraz

spetnienie wymagan dodatkowych, okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

W postepowaniu sprawdzajgcym, ocenie poddaje sie rowniez:

1) predyspozycije i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych przez pracodawce obowigzkéw stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci,

2) posiadang wiedze na temat pracy, zadan i funkcjonowania jednostki organizacyjnej,
w ktorej ubiega sie kandydat o zatrudnienie,

3) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na zajmowanych poprzednio stanowiskach pracy,
w tym stazu pracy posiadanego przez kandydata ,

4) program pracy i funkcjonowania urzedu/komoérki organizacyjnej — koncepcja
funkcjonowania urzedu/komérki organizacyjnej, jezeli stanowit dokument aplikacyjny.

Oceny koncowej kandydatéw, w przypadku stanowisk przyporzadkowanych w schemacie
organizacyjnym bezposSrednio Staroscie, komisja dokonuje w oparciu o koncepcje
funkcjonowania urzedu/komérki organizacyjnej w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.
Oceny koncowej kandydatow, w przypadku pozostatych stanowisk urzedniczych, komisja
dokonuje, w oparciu o przeprowadzony test kwalifikacyjny — test wiedzy teoretycznej
jednokrotnego wyboru oraz rozmowe kwalifikacyjng.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez kandydata podczas testu
jednokrotnego wyboru wynosi 30. Warunkiem koniecznym do przejécia do kolejnego etapu
naboru — rozmowy kwalifikacyjnej jest uzyskanie przez kandydata 16 punktow.
Test kwalifikacyjny odbywa sie w wyznaczonym terminie i miejscu.
W przypadku niesamodzielnego rozwigzywania testu kwalifikacyjnego nastepuje wykluczenie
kandydata z dalszego udziatu w naborze. Wykluczenia dokonuje komisja.
W przypadku wadliwej konstrukcji pytania badz btedu w tescie kwalifikacyjnym, komisja moze
wytgczy¢ to pytanie i dostosowac odpowiednio skale punktowa.
Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem na wolne stanowisko urzednicze podlega ocenie przez
kazdego cztonka komisji. Kazdy z cztonkdéw komisji, dokonuje indywidualnej oceny kandydata,
w oparciu o wtasng wiedze i do$wiadczenia zawodowe, na podstawie odpowiedzi udzielonych
podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Komisja Rekrutacyjna ocenia kandydata w skali od 1 do 5.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:
1) nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informagiji
zawartych w dokumentach aplikacyjnych,
2) dokonanie oceny przydatnosci kandydata na dane stanowisko poprzez poznanie
predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdw.



§12.

Przy rozpatrywaniu ostatecznego wyniku zakonczonego naboru komisja wybiera kandydata, ktory
przeszedt procedure naboru, uzyskat najwiekszg ilo$¢ punktdw w postepowaniu sprawdzajgcym.

Rozdzial 9.
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatow.

§ 13.

1. Po zakonczeniu naboru sekretarz komisji sporzadza protokét wg wzoru, ktory stanowi
zatgcznik nr 4 do regulaminu.

2. Protokot zawiera:
1) okreSlenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbe kandydatéw oraz imiona,

nazwiska i miejsca zamieszkania, nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw,
uszeregowanych wedtug najwyzszej liczby punktow uzyskanych w ocenie konAcowej
kandydatow,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru,
5) skiad komisji przeprowadzajacej nabdr.
3. Do protokotu zatacza sie wszystkie dokumenty zwigzane z prowadzeniem naboru.
4. Informacje o wynikach naboru wg wzoru, ktory stanowi zatacznik nr 5 do regulaminu,
upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Watbrzychu.
5. Informacja, o ktdrej mowa w ust. 4, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie kierowniczego stanowiska urzedniczego,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie rozstrzygniecia naboru.
6. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
ogtoszen urzedu w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu, przez okres co najmniej 3 miesiecy.
7. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposrdd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust.
4, 5 i 6 stosuje sie odpowiednio.

§ 14.

Jezeli zaden z kandydatdw nie spetnit warunkéw zawartych w ogtoszeniu o naborze oraz niniejszym
regulaminie, komisja nie wyfania kandydata.

Rozdziat 10.
Ogtoszenie wynikow naboru i zatrudnienie kandydata.

§ 15.

Po zakonczeniu postepowania Starosta podejmuje ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia
kandydata.



§ 16.

1.

§17.

§ 18.
. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang

8§19

Przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkdw stuzbowych pracownik sktada slubowanie
0 nastepujacej treéci: ,Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bede stuzyc paristwu
polskiemu | wspolnocie samorzadowej, przestrzegac porzadku prawnego | wykonywac
sumiennie powierzone mi zadania”, Do tresci Slubowania mogg by¢ dodane stowa ,7ak mi
dopomoz Bog”. Ztozone Slubowanie pracownik potwierdza pismem. Odmowa ziozenia
$lubowania powoduje wygasniecie stosunku pracy.

Pracownik, o ktdrym mowa w § 17 ust. 2, sktada S$lubowanie po uzyskaniu pozytywnego
wyniku egzaminu, o ktdrym mowa w § 17 ust. 3 i zawarciu umowy o prace.

Z pracownikiem nawigzuje sie stosunek pracy na czas okreslony lub na czas nieokreslony.

. Z pracownikiem po raz pierwszy podejmujgcym prace na stanowisku urzedniczym zawiera sie

umowe na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania
stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Pracownik, o ktorym mowa w ust. 2, skierowany zostaje do stuzby przygotowawczej, ktora
trwa nie dtuzej niz 3 miesigce i konczy sie egzaminem.

Szczegbtowy sposob przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowanie egzaminu
konczacego te stuzbe, okresla odrebne zarzadzenie Starosty.

Rozdziat 11.
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.

dofgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osdb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu
i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob beda odsylane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

Rozdziat 12.
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zafgcznik Nr 1

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym

w Watbrzychu

Starosta Watbrzyski
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy

(nazwa stanowiska)

Nazwa i adres jednostki:
Starostwo Powiatowe w Watbrzychu,
Aleja Wyzwolenia 20 — 24, 58-300 Watbrzych

1. Wymagania niezbedne dla kandydata:



5. Wymagane dokumenty:

1.

list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.), tj. imie (imiona) i nazwisko,
imiona rodzicow, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia,

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte
sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego;

kserokopie dokumentéw poéwiadczajacych znajomos¢ jezyka polskiego® (poéwiadczone przez

kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

! dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktdrym na podstawie uméw

miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

6. Sposob sktadania dokumentow:

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Watbrzychu, Aleja Wyzwolenia 24 w punkcie kancelaryjnym pok. nr
21 — parter z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko ............icueerevireinareinane,

w terminie do .....covciieirniiinnnai, do godz. .......ccreiveuinnnnns

CV, list motywacyjny oraz wszystkie sktadane oswiadczenia powinny by¢ opatrzone podpisem,
do dokumentow sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotgczy¢é ttumaczenie tych
dokumentow,

osoby, ktdrych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie testu

i rozmowy.
W przypadku dokumentéw wystanych pocztg decyduje data wptywu oferty (nie data stempla
pocztowego). Oferty, ktdre wptyng do Starostwa Powiatowego w Watbrzychu po wyzej

okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyine powinny by¢ opatrzone podpisang klauzula:




Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liScie motywacyjnym oraz
zatgczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie

danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.
7. Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o terminie testu
merytorycznego i rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktérej zostanie sprawdzona znajomosc¢
przepisdw prawa wskazanych w pkt 2 ogtoszenia.

2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.sp walbrzych.dolnyslask.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Starostwa przy Al. Wyzwolenia 24.

3. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0séb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu, w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych

wynosit wiecej niz 6%.

8. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1) Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Starostwo
Powiatowe w Watbrzychu, jako pracodawca, za ktdrego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje

Starosta Watbrzyski.

2) Inspektor ochrony danych
Moga sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Staroste Watbrzyskiego inspektorem ochrony

danych osobowych pod adresem:

1) Starostwo Powiatowe w Watbrzychu, Al. Wyzwolenia 20-24

2) s.lewandowski@powiat.walbrzych.pl

3) Cel i podstawy przetwarzania
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ i bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane

do kontaktu, na podstawie zgody®, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Starostwo Powiatowe w Watbrzychu bedzie przetwarzato Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikdw jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna

bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie’, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.



L Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcdéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.); ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.).

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (dalej:
RODO);

3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
>Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4) Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcg Panstwa danych osobowych mogg by¢ organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace
zadania publiczne lub dziatajagcym na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore

wynikajg z przepiséw prawa.

5) Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 5
lat liczac od 1 stycznia roku nastepujacego po dniu przestania aplikacji. Po ww. terminie zostang

wybrakowane.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw

przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesiecy.

6) Prawa osob, ktorych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do:

1.prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2.prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3.prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4.prawo do usuniecia danych osobowych;
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5.prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7) Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych

jest dobrowolne.
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1)

2)

Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Watbrzychu

(imie i nazwisko cztonka komisji )

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze:

nie wystepuja, ani tez nie s3 mi znane okolicznosci, ktére moga wywotac¢ watpliwos¢ co do
mojej bezstronnosci w rozpatrywaniu wnioskow w naborze dotyczagcym stanowiska
8] 74=Te [ a[o74 =TT R SRPRRUS

(nazwa stanowiska pracy)

znane mi sg przepisy o ochronie danych osobowych i zobowigzuje sie do przestrzegania ich
postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do ktérych miatem(ma) dostep,
w zwigzku uczestniczeniem w naborze, dotyczacym stanowiska urzedniczego, o ktdrym mowa

w pkt 1.

(Data i podpis)
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Zafgcznik Nr 3

do Regulaminu naboru

na stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym Watbrzychu

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

(nazwa stanowiska pracy)

W wyniku dokonania wstepnej oceny, analizy dokumentéw aplikacyjnych na ww. stanowisko
pracy do nastepnego etapu rekrutacji zakwalifikowali sie nastepujgcy kandydaci spetniajgcy

wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkana

Podpis Sekretarza Komisji
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W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy wptyneto

Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu naboru
na stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym Watbrzychu

PROTOKOL

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW

NA STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowiska pracy)

Komisja w skfadzie:

Po przeprowadzeniu naboru tj. jego I etapu

ofert spetniajgcych wymogi formalne.

...ofert, w tym

(wstepnej oceny, analizy dokumentow

aplikacyjnych) oraz II etapu (postepowania sprawdzajgcego, oceny koncowej kandydatow)

wybrano nastepujgcych kandydatow uszeregowanych wedtug spetniania przez nich kryteriéw

okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

_ Wynik taczna
A razr}t,rowy ?Ios’é
Lp. | Imie i nazwisko Adres kwalifikacyjnego kwalifikacyjnej | uzyskanych
(pkt) (pkt) punktow
1.
2.
3.
4,
5.
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4. Zastosowano nastepujgce metody naboru:

Podpisy cztonkéw komisji:

Protokot sporzadzit:

(Imie i nazwisko)

Protokot zatwierdzit:

(Data) (Podpis i piecze¢ Starosty lub osoby
upowaznionej)
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Zatgcznik Nr 5

do Regulaminu naboru

na stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym
Watbrzychu

INFORMACIJA O WYNIKACH NABORU

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostat/a

wybrany/a Pan/i .......ccoooiiiiiii zamieszkaty/a W ......ccoooeviiniiiieieeenn,
(Imie i nazwisko) (Miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(Data, podpis Starosty lub osoby
upowaznionej)
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