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Zarzad Powiatu Walbrzyskiego

oglasza nabor na stanowisko

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Walibrzychu

miejsce pracy: Watbrzych, Aleja Wyzwolenia 24

Wymiar etatu: peiny

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu Aleja
Wyzwolenia 24; 58-300 Watbrzych,

Stanowisko: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu,

Niezbedne wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

nieposzlakowana opinia;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi
0 ktdorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 poz. 289
ze zm.);

wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce - preferowane
kierunki: pedagogika, socjologia, polityka spoteczna, psychologia;

co najmniej 5 — letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,
o ktorym mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(§. Dz. U z 2023 r. poz. 901);

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu art.122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku — Dyrektora;

10) znajomos¢ przepisow:

a) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b) ustawy o pomocy spotecznej,

c) ustawy o rehabilitagji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych,

d) ustawy o finansach publicznych,

e) ustawy o samorzadzie powiatowym,

f) ustawy o pracownikach samorzadowych,

g) ustawy Kodeks pracy,

h) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

i) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Wymagania dodatkowe (pozadane):

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, poparte doswiadczeniem na stanowisku
kierowniczym,

odpowiedzialno$¢,

kreatywnosc i zaangazowanie,

odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista,



5) umiejetnos¢ samodzielnego organizowania pracy i terminowego wykonywania zadan,
znajomos¢ uwarunkowan prawno-budzetowych jednostek organizacyjnych samorzadu
terytorialnego,

6) znajomos$c¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych, programu MS Office

5. Zakres zadan na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Watbrzychu:

Do kompetencji Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu nalezy
w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan przypisanych Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu,
o ktérych mowa w regulaminie organizacyjnym jednostki obejmujgcych m.in. : zadania z zakresu
pomocy spotfecznej, zadania z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, zadania
z zakresu administracji rzgdowej wynikajgce z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
zadania wynikajgce z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej w zakresie wspierania osdb
niepetnosprawnych,

2) kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

3) wykonywanie uchwat Rady i Zarzadu oraz zarzadzen Starosty,

4) opracowywanie i terminowe przedktadanie dla potrzeb Starosty, Zarzadu, Rady sprawozdan,
informacji i innych materiatow,

5) realizowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej wynikajgcych z powiatowej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych,

6) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw PCPR,
7) prowadzenie polityki kadrowej, przestrzeganie obowigzujacych przepisow z zakresu prawa
pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony danych osobowych i informacji niejawnych,

8) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na podstawie
i w granicach udzielonego przez Staroste upowaznienia,

9) wydawanie wewnetrznych zarzadzen zwigzanych z dziatalnoscig PCPR,

10) realizowanie planu finansowego PCPR,

11) sprawowanie kontroli zarzadczej PCPR,

12) nadzér i kontrola nad wykonywaniem zadan powierzonych jednostkom organizacyjnym pomocy
spotecznej,

13) dochodzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajgcych w rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej,

14) wnioskowanie do Starosty o upowaznienie pracownikow Centrum do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej i pieczy zastepczej
nalezgcych do zadan Powiatu,

15) organizacja szkolen wewnetrznych z zakresu przepisow i instrukcji dotyczacych PCPR,

16) usprawnianie organizacji, metod i form pracy PCPR,

17) przyjmowanie, rozpatrywanie spraw i zatatwianie skarg kierowanych do PCPR.

6. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1) zatrudnienie w wymiarze petnego etatu,

2) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin,

3) praca zwigzana z obstugg klientow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu,

4) praca wykonywana w pomieszczeniach biurowych, jak rowniez w terenie,

5) praca wymagajgca  umiejetnosci  wspOtpracy z  innymi  urzedami, instytucjami
i wspotpracownikami.

6) praca wymagajgca duzej odpornosci na stres, wysokiego stopnia samodzielnosci,
odpowiedzialnosci i rzetelnosci oraz umiejetnosci podejmowania decyzji pod presjg czasu.



7. Wymagane dokumenty:

[y

wypetniony kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajgcych sie o zatrudnienie,

uzasadnienie przystagpienia do konkursu opatrzone wtasnorecznym podpisem,

3. koncepcje funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu opatrzong
wiasnorecznym podpisem ( max 3 strony),

4. kserokopie dokumentdéw potwierdzajgce wyksztatcenie oraz dokumenty potwierdzajgce
wymagany staz pracy (po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata)

5. wilasnorecznie podpisane oswiadczenia o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) korzystaniu z petni praw publicznych,

c) braku prawomocnego skazania za naruszenie zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2021 r. poz.289 ze zm.),

d) braku prawomocnego skazania z tytulu odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej oraz
z tytutu odpowiedzialnosci zawodowej;

e) braku prawomocnego skazania z tytutu odpowiedzialnosci, o ktdrej mowa w art. 5 ustawy
z 20.01.2011 r. o odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razace
naruszenie prawa (Dz.U. z 2016 r. poz. 1169 ze zm.);

f) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wybrany
kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego),

g) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

h) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym — Dyrektora,

i) w przypadku przekazania przez Panig/Pana danych osobowych innych, niz: imie (imiona)
i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia lub/oraz danych okreslonych w art. 9 ust. 1 RODO — nalezy
sporzadzi¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
zatrudnienia zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.530).

j) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych znajomosc jezyka polskiego! (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

N

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz.1781).

8. Sposdb miejsce i termin skiadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Walbrzychu, Aleja Wyzwolenia 24 w punkcie kancelaryjnym pok. 21 — parter z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Watbrzychu ” w terminie do 21 lipca 2023 roku do godz. 14.30. W przypadku dokumentow
wystanych pocztg decyduje data wptywu oferty (nie data stempla pocztowego). Oferty, ktdre wplyna
po terminie wskazanym powyzej, nie beda rozpatrywane.

" dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.



9. Informacje o przeprowadzeniu konkursu:

Wyboru najkorzystniejszej oferty sposrod kandydatéw dokona Komisja powotana przez Zarzad Powiatu
Waltbrzyskiego, w 2 etapach postepowania.

I etap

Analiza dokumentdw, polegajgca na zapoznaniu sie przez Komisje z dokumentami ztozonymi przez
kandydatow. Celem analizy dokumentéw jest ustalenie, czy kandydaci spetniajg wymagania formalne
wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

II etap

Do drugiego etapu postepowania zostang zakwalifikowani kandydaci spetniajgcy wymagania formalne,
ktérzy beda informowani indywidualnie (telefonicznie) o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

W drugim etapie zostanie przeprowadzona ocena merytoryczna ofert kandydatow polegajgca na
analizie dokumentdéw pod wzgledem wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego kandydata. Ponadto
zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z poszczegdlinymi
kandydatami Komisja Konkursowa dokona oceny koncepciji funkcjonowania jednostki przedstawionej
i omowionej przez kazdego z kandydatow. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
bedg odpowiada¢ na pytania cztonkdw Komisji. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest poznanie
predyspozycji i umiejetnosci kandydatéw do prawidtowego zarzgdzania Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Watbrzychu. Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe
kwalifikacyjng jest rownoznaczne z rezygnacja tego kandydata z udziatu w konkursie.

Po zakonczonym II etapie postepowania, Komisja przedstawi Zarzadowi Powiatu Watbrzyskiego
propozycje wybranego kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Watbrzychu.

Dokumenty aplikacyjne osdb niespetniajgcych wymogdw formalnych oraz osdb, ktdre nie uzyskaty
rekomendacji do zatrudnienia bedg zniszczone w dniu ogtoszenia wynikdéw naboru z wylgczeniem
dokumentow aplikacyjnych nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, spetniajgcych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ale nie zostaly wybrane
na stanowisko beda przechowywane przez 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wybrang w procesie rekrutacji, a po tym czasie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa przy Al. Wyzwolenia 24. W miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego  ogtoszenia wskaznik  zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych wynosit nie
wiecej niz 6%.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zarzad
Powiatu Watbrzyskiego w Watbrzychu, jako organ wiasciwy do zatrudnienia kierownika
jednostki organizacyjnej powiatu.

2. Inspektor ochrony danych
Mogg sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Staroste Watbrzyskiego inspektorem
ochrony danych osobowych pod adresem: Starostwo Powiatowe w Watbrzychu, Al. Wyzwolenia
20-24 s.lewandowski@powiat.walbrzych.pl

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym

2 Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz §1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia
2018 r .w sprawie dokumentacji pracowniczej; ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

3 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.)
(dalej: RODO); 3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;



dane na podstawie zgody3, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w
dokumentach zawarte s3 dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcg Panstwa danych osobowych mogg by¢ organy witadzy publicznej oraz podmioty
wykonujgce zadania publiczne lub dziatajagcym na zlecenie organdéw wiadzy publicznej,
w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow prawa.

5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda zgodnie z trescig
ogtoszenia.

6. Majg Panstwo prawo do dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, prawo do ograniczenia przetwarzania
danych osobowych; prawo do usuniecia danych osobowych; prawo do wniesienia skargi do
Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. Informacja o wymogu podania danych. Podanie przez Panstwa danych osobowych
w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyc
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu

Krzysztof Kwiatkowski

Watbrzych, dnia 7.07.2023 r.



