Zarzadzenie Nr -Z// 2022

Starosty zyski go 74 /
z dnia /,(./ 7/l' 7544

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 87/2018 Starosty Watbrzyskiego z dnia 26 wrzesnia 2018 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu Pracy w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2022 r., poz.528 ), w zwigzku z art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz.530 ) oraz w zwigzku z art. 104-1043 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2022, poz. 1510 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje.

§1. W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 87/2018 Starosty Watbrzyskiego z dnia 26 wrzesnia 2018 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu Pracy w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu, zwanym dalej
Regulaminem Pracy § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownik ma obowigzek niezwlocznie po przybyciu do miejsca pracy odbi¢ karte
w informatycznym systemie potwierdzajgcym obecnos¢ w miejscu pracy lub ztozy¢ podpis na
liscie obecnosci u osoby odpowiedzialnej za sprawy kadrowe w urzedzie. Pracownicy
zatrudnieni w Wydziale Infrastruktury Powiatu i Ochrony Srodowiska rozpoczynajacy prace
zwigzang z letnim i zimowym utrzymaniem drog powiatowych w bazie materiatowo-sprzgtowe;j
w Walimiu podpisujg liste obecnosci u pracownika odpowiedzialnego za koordynacje pracy
tych pracownikdéw. Za zaniechanie lub lekcewazenie tego obowigzku pracodawca moze
natozy¢ kare porzadkowa. Zaniedbywanie w/w obowigzku stanowi razgce naruszenie
podstawowych obowigzkdw pracowniczych.

§2. W Regulaminie Pracy § 12 dodaje sie ust.7 w brzmieniu:

7. Przekazywania pisemnej informacji do osoby prowadzacej sprawy kadrowe w urzedzie o poleceniu
pracy w godzinach nadliczbowych, w dni wolne od pracy, niedziele, Swigta i w nocy podlegtych
pracownikdw niezwtocznie po ich wystapieniu.

§3. Paragraf 13 pkt 3) Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie:

3) Przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnoéci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

§4. Paragraf 13 pkt 11) Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie:

11) prowadzi¢ i przechowywac¢ dokumentacje pracowniczg w sposdb gwarantujgcy zachowanie jej
poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem lub
zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od kofica roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy
przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej.

§5. Paragraf 18 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie:

1. U pracodawcy obowigzuje, z zastrzezeniem § 18 ust.2, § 22 ust. 2 i 3 system réwnowaznego
czasu pracy, w ktdrym jest dopuszczalne przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy nie
wiecej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony
krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektdrych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni w Wydziale Infrastruktury Powiatu i Ochrony. Srodowiska na

stanowiskach do obowiazkdw ktorych nalezy zimowe utrzymanie ciggéw drog powiatowych
pracujg w systemie zadaniowego czasu pracy w okresie od 1 pazdziernika danego
roku do 30 kwietnia przysztego roku kalendarzowego. Systemem zadaniowego czasu
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pracy mogg by¢ objeci takze inni pracownicy Starostwa Powiatowego, jezeli jest to
uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania pracy.

3. Zadaniowy system czasu pracy moze by¢ w szczegdlnosci wprowadzony, gdy:

1) dla danej pracy lub systemu organizacji czasu pracy co najmniej utrudnione jest
precyzyjne okreslenie momentu jej rozpoczecia i zakonczenia;

2) gdy niemozliwa lub utrudniona jest kontrola czasu poswieconego na wykonywanie
pracy,

3) praca wykonywana jest poza normalnym rytmem funkcjonowania zaktadu pracy;

4) wykonanie pracy zalezy od zmiennych, trudnych do przewidzenia okolicznoéci
i uwarunkowan;

5) zapotrzebowanie na dang prace jest nierytmiczne, decydujgcym czynnikiem dla
wykonania pracy jest indywidualne zaangazowanie pracownika, a nie fakt jego
uczestnictwa w kolektywie pracy skooperowanej i bezposrednie podporzadkowanie
kierownictwu pracy.

4. Pracodawca w przypadku stosowania zadaniowego systemu czasu pracy, po porozumieniu
z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac
wymiar czasu pracy wynikajacy z norm czasu pracy okreslonych w kodeksie pracy.

5. Podstawg do zastosowania zadaniowego systemu czasu pracy jest okreslenie zadan, jakie
pracownik ma wykonaé w czasie pracy w taki sposdb, aby liczba tych zadan pozwalata na ich
wykonanie w czasie pracy.

6. Pracownik objety zadaniowym czasem pracy moze zosta¢ zobowigzany do pracy w godzinach
nadliczbowych w razie szczegdlnych potrzeb pracodawcy oraz w razie koniecznoéci
prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
Srodowiska albo usunigcia awarii. Na polecenie przetozonego pracownik wykonuje tez prace w
godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz
w niedziele i $wieta.

7. Zadania okreslone do wykonywania muszg odpowiada¢ treéci stosunku pracy i uméwionemu
rodzajowi pracy, przy czym zakres zadan wynikajgcy z zajmowania okrelonego w umowie
0 prace stanowiska moze byC konkretyzowany nie tylko przez przedstawienie pracownikowi
pisemnego zakresu czynnosci, ale réwniez w drodze polecen pracodawcy, mieszczacych sie
w granicach zakreslonych ustalonym w umowie o prace rodzajem pracy.

8. Pracownik objgety zadaniowym systemem czasu pracy sktada oéwiadczenie, ktdrego wzdr
stanowi zafacznik nr 7 do Regulaminu Pracy pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Watbrzychu.

9. Przydziatu zadan dokonuje bezposredni przetozony pracownika lub Starosta Watbrzyski.

10. Na uzasadniony wniosek pracownika Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na $wiadczenie pracy w
podstawowym systemie czasu pracy. Zmiana systemu czasu pracy powinna nastgpi¢
z poczatkiem kwartatu rozpoczynajacego kolejny okres rozliczeniowy.

§6. Paragraf 19 ust. 1 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie:

1. Harmonogram czasu pracy na poszczegdine okresy rozliczeniowe danego roku
kalendarzowego ustala pracodawca w drodze zarzadzenia w ostatnim kwartale danego roku
na rok nastepny. Zmiana harmonogramu w trakcie roku kalendarzowego moze nastgpi¢
w dowolnym czasie w drodze zarzadzenia, ktére podaje sie do informacji pracownikom
z tygodniowym wyprzedzeniem lub za zgoda pracodawcy na wniosek pracownika w dowolnym
czasie.

§7. Paragraf 20 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Za prace w niedziele i $wieta uwaza sie prace wykonana pomiedzy godzing 5.30 rano w tym dniu,
a godzing 5.30 rano dnia nastepnego.”

§8. Paragraf 21 ustep 3 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie:

»3. Pora nocna obejmuje 8 godzin od godz. 21.00 do 5.00 rano nastepnego dnia.”



§9. Paragraf 22 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie:

1. Praca w urzedzie odbywa sie jednozmianowo w ramach systemu réownowaznych norm czasu pracy
od poniedziatku do pigtku w godzinach:

1) poniedziatek, sroda i czwartek w godz. 7.30 -15.30;
2) wtorek w godz. 7.30 — 16.30
3) piagtek w godz. 7.30 — 14.30

2. Konserwatorzy/robotnicy gospodarczy, do obowigzkéw ktérych nalezy utrzymanie sprawnosci
technicznej budynku urzedu i czystosci terenu przy budynku urzedu, pracujg w ramach podstawowego
systemu czasu pracy:

a) w okresie od 1 maja do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego od poniedziatku do pigtku
w godzinach 6.00 - 14.00.

b) w okresie od 1 pazdziernika do 30 kwietnia danego roku kalendarzowego w godzinach 5.30 -
13.30.

3. Pracownicy zatrudnieni w Wydziale Infrastruktury Powiatu i Ochrony Srodowiska do letniego
i zimowego utrzymania drdg powiatowych w okresie od 1 maja do 30 wrzesnia danego roku
kalendarzowego pracujg w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku
w godzinach 6.00 -14.00.

4. Rozklad czasu pracy dla pracownikdéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
indywidualnie pracodawca.

5. Dla celéw obliczenia obowigzujgcego pracownika wymiaru czasu pracy dniem wolnym od pracy
wynikajacym z zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy jest sobota.

6. Do czasu pracy wlicza sie 15 minutowg przerwe na spozycie positku. Zasady udzielania przerw
w pracy pracownikom reguluje bezposredni przetozony w porozumieniu z pracownikiem.

7. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy przy monitorach ekranowych majg prawo po
godzinie pracy do 5 minut przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy.

8. Kwalifikacji stanowisk pracy do uznanych za stanowiska pracy przy komputerze dokonuje pracownik
zajmujacy stanowisko ds. BHP.

§10. Paragraf 44 ust. 6 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie:

6. Obraz zarejestrowany za pomocg urzadzen monitoringu jest przechowywany na zasadach
okreSlonych w przepisach Rozporzadzenia RODO i Kodeksu pracy. Nagranie z monitoringu bedzie
przechowywane nie dtuzej niz do 3 -ech miesiecy od dnia zarejestrowania, chyba, ze zarejestrowany
obraz moze by¢ uzyty lub bedzie uzyty jako dowdd w postepowaniu prowadzonym przez wiasciwy sad
lub inny organ publiczny.

§11. Wprowadza sie zatgcznik Nr 7 do Regulaminu Pracy — oswiadczenie pracownika objetego
zadaniowym systemem czasy pracy wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§12. Zmiany w Regulaminie Pracy uzgodniono z zaktadowa organizacja zwigzkowa.

§13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg po uptywie 14 dni od
zamieszczenia na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Watbrzychu z wyjatkiem zapisu
paragrafu 22 ust. 2 Regulaminu Pracy, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku.

§ 14. Pracownicy majg obowigzek ztozy¢ pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie ze zmianami do
Regulaminu Pracy, ktore bedzie dotgczone do akt osobowych pracownika.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr
71/2022 Starosty
Walbrzyskiego z dnia
28.11.2022 roku

Zatgcznik nr 7 do Regulaminu
pracy pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu

Imie i nazwisko pracownika
Wydziat: Infrastruktury Powiatu i Ochrony Srodowiska

..........................................

miejscowosé, data

Oswiadczenie pracownika zatrudnionego w zadaniowym systemie czasu pracy

Majac na uwadze, ze powierzona mi praca w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu
w Wydziale Infrastruktury Powiatu i Ochrony Srodowiska na stanowisku__ ROBOTNIK
GOSPODARCZY ma by¢ wykonywana w ramach zadaniowego systemu czasu pracy w
rozumieniu art. 140 ustawy z 26.06.1974 r. -Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz.1510) -

dalej k.p., oswiadczam, ze jest mi wiadome, Ze liczba i zakres powierzanych mi zadan bedzie

ustalana na biezaco z bezposrednim przetozonym. Jednoczednie oéwiadczam, ze jest mi

wiadome, ze czas wykonywania powierzonych mi zadah na w/w stanowisku w zadaniowym
systemie czasu pracy powinien uwzglednia¢ wymiar czasu pracy wynikajacy z norm czasu pracy
przewidzianych w art. 129 k.p. W praktyce oznacza to, ze praca powinna odbywaé sie co do
zasady w ramach dobowej 8 godzinnej normy czasu pracy, przecietnie 40 godzinnej
tygodniowej normy czasu pracy, przecigthie pigciodniowego tygodnia pracy,
z zachowaniem prawa do nieprzerwanych odpoczynkéw -11 godzinnego w ciagu doby i
35 godzinnego w ciagu tygodnia. Ze wzgledu na wykonywanie pracy w zadaniowym
systemie czasu pracy, w ramach ktérego samodzielnie bede decydowat o liczbie godzin i dni
pracy, zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania pracodawcy o braku mozliwoéci realizacji
powierzonych mi zadan w ramach wyzej wskazanego wymiaru czasu pracy. Praca w godzinach
nadliczbowych jest mozliwa wytacznie po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego w formie
pisemnej lub korespondencji elektronicznej. Wykonywanie pracy powyzej wyzej
przewidzianych norm czasu pracy bez zgody przetozonego nie bedzie uznawane za prace w
godzinach nadliczbowych. Ponadto o$wiadczam, Ze jest mi wiadome, ze wykonywanie pracy powyzej

wskazanych powszechnie obowigzujgcych norm czasu pracy, bez poinformowania o tym



pracodawcy, moze spowodowaé utrate zaufania pracodawcy, a w konsekwencji natozenie

kar porzgdkowych lub definitywne rozwigzanie umowy o prace.

Oéwiadczenie sporzadzono w dwdch egzemplarzach — jeden dla pracownika, jeden dla

pracodawcy.

Podpis pracownika







