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Zarzadzenie Nr 3)1; 2023
Starosty Watbrzyskiego .
z dnia .. 5. K 540810 Dl A D

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 87/2018 Starosty Watbrzyskiego z dnia 26 wrzesnia 2018 roku
W sprawie wprowadzenia regulaminu Pracy w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2022 r., poz.1526 ze zm.), w zwigzku z art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz.530 ) oraz w zwiazku z art. 104-1043 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2022, poz. 1510 z pdzn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje.

81. W zafaczniku do Zarzadzenia Nr 87/2018 Starosty Watbrzyskiego z dnia 26 wrzeénia 2018 roku
W sprawie wprowadzenia regulaminu Pracy w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu, zwanym dalej
Regulaminem Pracy punkt §22 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

»6. Do czasu pracy pracownikéw wilcza sig przerwy w pracy w zaleznoéci od dobowego wymiaru
czasu pracy:

1) jesli dobowy wymiar czasy pracy wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do
przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut;

2) jesli dobowy wymiar czasy pracy jest dhuzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do
dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut;

3) jesli dobowy wymiar czasy pracy jest dtuzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej
przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut.
Zasady udzielania przerw w pracy pracownikom reguluje bezposredni przetozony
w porozumieniu z pracownikiem,

§2. W § 29 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

»4. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy w wymiarze 2 dni lub 16 godzin
z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$é pracownika na jego wniosek zgtoszony
najpozniej w dniu korzystania z tego zwolnienia. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.”

§3. Paragraf 30 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie:

1. Decyzje w sprawie udzielania urlopéw bezptatnych podejmowane sg indywidualnie przez
pracodawce.

2. Decyzje w sprawie w sprawie wyrazenia zgody na okazjonalng prace zdalng w wymiarze 24
dni w roku kalendarzowym podejmowane sg indywidualnie przez pracodawce na podstawie
wniosku pracownika ztozonego pisemnie lub elektronicznie. Wniosek dotgczany jest do akt
osobowych pracownika.

3. Udzielanie urlopow macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych i opiekuiiczych odbywa sie
w trybie i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§4. Zatacznik Nr 3 do Regulaminu pracy pracownikdw Starostwa Powiatowego w Watbrzychu
LInformacja dla pracownikow dotyczaca rownego traktowania w zatrudnieniu” otrzymuje brzmienie

okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§5. Zmiany w Regulaminie Pracy uzgodniono z zaktadowa organizacja zwigzkowa.

6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od jego zamieszczenia na tablicy ogtoszen
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
pracy pracownikdw Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu

Informacja dla pracownikéw dotyczaca réwnego traktowania w zatrudnieniu - obowiazujace

normy prawne dotyczace rownego traktowania
Art. 9 § 4 Kodeksu pracy

Postanowienia uktaddw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulaminéw oraz statutéw okre$lajgcych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajgce

zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.
Art. 11 2Kodeksu pracy

Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkow;

dotyczy to w szczeg6lnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.
Art. 11 3 Kodeksu pracy

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczeg6lnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub

nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.
Art. 18 *2 Kodeksu pracy

Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegélnoéci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rasg, religig,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowy, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokredlony, zatrudnienie w petnym lub

w niepetnym wymiarze czasu pracy.




§ 2. ROwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,

bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz

inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystapic
niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy
wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba Ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma

by¢ osiagnigty, a Srodki stuzgce osiggnieciu tego celu s wiasciwe i konieczne.
§ 5.  Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania

w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwiaczajace]

atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takie kazde niepozgdane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szczegélnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktada¢ fizyczne,

werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sig¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatann przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu

seksualnemu nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.
Art. 18 3® Kodeksu pracy

Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie
roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreélonych w art.

183a § 1, ktérego skutkiem jest w szczegélnosci:




1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo

pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z pracg,
3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajy dziatania, proporcjonalne do

osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym

przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotywania si¢ na inng

przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183a § 1;

3) stosowaniu érodkéw, ktdre réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong

rodzicielstwa lub niepeinosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania
pracownikdw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikoéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajagce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, przez
zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym

przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne
zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub
$wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli
rodzaj lub charakter wykonywania dziatalno$ci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze
organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sq rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego

z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych




dziatania w dobrej wierze i lojalnodci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz

organizacji, ktdrych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopoglgdzie.
Art. 18%* Kodeksu pracy

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace

o jednakowej wartosci.

§ 2.  Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takie inne Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane

pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci s prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych  kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takie pordwnywalne;j

odpowiedzialnosci i wysitku.
Art. 18 ¥ Kodeksu pracy

Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na

podstawie odrebnych przepiséw.
Art. 18 % Kodeksu pracy

§ 1. § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnieri przystugujacych z tytutu naruszenia
przepisow prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawg
jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowa¢é jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji dla pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej

wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przepiséw prawa

pracy, w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

§ 3. Pracownik, o ktéorym mowa w § 1 i 2, ktdrego prawa zostaly naruszone przez pracodawce, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na

podstawie odrebnych przepisow.";




