Starosta Walbrzyski
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy
Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego
Wymiar etatu (1/1)

Planowane zatrudnienie: maj 2023 r.

Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Watbrzychu, Aleja Wyzwolenia 20 — 24
58-300 Watbrzych

1. Wymagania niezbedne dla kandydata:

1.

2.

ok

Wyksztatcenie: wyzsze, preferowane kierunki: prawo, administracja, bezpieczenstwo
narodowe;
Staz pracy: minimum 3 - letni staz pracy (preferowany w jednostce samorzadu
terytorialnego);
spetnianie wymogow okreSlonych w art. 6 ust 3. ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) tj:
a) obywatelstwo polskie, zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,
b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
d) nieposzlakowana opinia;
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku;
prawo jazdy kat B,
znajomosc¢ przepisow:
a) ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,
b) ustawy o obronie ojczyzny,
c) o stanie kleski zywiotowej,
d) o stanie wyjagtkowym,
e) o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych
i zasadach jego podlegtosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej,
f) ustawy o samorzadzie powiatowym;

2. Wymagania dodatkowe:

Nouhswphe=

odpornosc¢ na stres,

umiejetnos¢ pracy w Srodowisku zmian i pod presjg czasu,
rzetelno$¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé,

rozwinie te umiejetnosci analityczne oraz skupienie na szczegoty,
terminowos$¢ i doktadnos$¢ w wykonywaniu obowigzkow,

dobra organizacja pracy wtasnej,

biegta obstuga komputera,

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

2.

3.

prowadzenie spraw z zakresu spraw obronnych, gotowosci obronnej oraz planowania
mobilizacji,

planowanie i organizowanie akcji kurierskiej na terenie Powiatu, prowadzenie i uzgadnianie
dokumentacji oraz szkolenia w tym zakresie,

organizowanie pracy Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w zakresie
monitorowania, zapobiegania, reagowania oraz usuwania zagrozen, a takze petnienia



catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania
kryzysowego,

wspotdziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organdw administracji publicznej (gmin
powiatu, sasiednich powiatéw, wojewody),

gromadzenie i przetwarzanie informacji o mozliwych do uzycia sit i $rodkéw w sytuacjach
kryzysowych, w czasie standw nadzwyczajnych i w czasie wojny,

prowadzenie analizy sit i Srodkdéw krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na obszarze
Powiatu,

budowanie systemu koordynacji dziatan jednostek ochrony przeciwpozarowej oraz stuzb,
inspekcji, strazy i innych podmiotéw biorgcych udziat w dziataniach ratowniczych na obszarze
Powiatu,

organizowanie systemu {gcznosci, alarmowania i wspotdziatania miedzy podmiotami
uczestniczacymi w dziataniach ratowniczych na obszarze Powiatu,

opracowywanie powiatowego planu zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej, planu ochrony
zabytkow, planu dystrybucji stabilnego jodu, planu przygotowan podmiotéw medycznych
w zakresie realizacji spraw obronnych, planu operacyjnego ochrony przed powodzig, planu
operacyjnego funkcjonowania Starostwa oraz planu akgji kurierskiej,

10. szacowanie strat powstatych w wyniku sytuacji kryzysowej oraz planowanie procesu

odbudowy,

11. organizacja i koordynacja szkolen oraz ¢wiczen w zakresie spraw obronnych, obrony cywilnej

i zarzadzania kryzysowego,

12. tworzenie i organizowanie warunkéw dziatania dla Powiatowego Zespotu Zarzadzania

Kryzysowego,

13. wspotpraca w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego z powiatowymi stuzbami,

inspekcjami i strazami,

14. merytoryczna i techniczna obstuga prac Powiatowej Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku

Publicznego,

15. prowadzenie powiatowego magazynu przeciwpowodziowego.

4. Warunki pracy na stanowisku:

stanowisko administracyjno-biurowe,

praca $wiadczona w siedzibie urzedu i na terenie powiatu watbrzyskiego,

budynek nie jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych ruchowo, podjazd do budynku
znajduje sie przy wejsciu gtdwnym, Stanowisko ds. Zarzadzania kryzysowego znajduje sie na I
pietrze,

praca jednozmianowa w wymiarze petnego etatu, w rownowaznym systemie czasu pracy,
praca przy komputerze powyzej 4 godzin;

5.Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy zawierajgcy informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 1510 z pézn. zm.), tj. imie (imiona)
i nazwisko, data urodzenia, dane stuzace do kontaktowania sie z kandydatem (np. numer
telefonu, adres do korespondencji), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie w zakresie niezbednym do aplikowania
na wybrane stanowisko,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia w zakresie niezbednym do
aplikowania na wybrane stanowisko,

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sa
szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

oSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, - (wybrany



kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego),

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
oraz posiadanym obywatelstwie,

8) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

9  kserokopie dokumentdw poswiadczajacych znajomo$¢ jezyka polskiego! (Poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem),

1 dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspdlnotowego

przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginatu
dokumentow.

6. Sposob skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu, Aleja Wyzwolenia 24 w punkcie kancelaryjnym pok. 21 — parter
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora ds. zarzadzania
kryzysowego” w terminie do 28.04.2023 roku do godz. 14.30.

2. Do dokumentdéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy zataczy¢ ttumaczenie tych
dokumentow.

3. W przypadku dokumentéw wystanych pocztg decyduje data wptywu oferty (nie data stempla
pocztowego). Oferty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

7. Informacje dodatkowe:

1. Rekrutacja na stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Walbrzychu odbywa sie
zgodnie z Zarzadzeniem Nr 106/2018 Starosty Watbrzyskiego z dnia 1 grudnia 2018 roku.

2. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o terminie testu
merytorycznego i rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktdrej zostanie sprawdzona znajomosé
przepiséw prawa wskazanych w pkt 1 ogtoszenia.

3. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa przy Al. Wyzwolenia
24,

4. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0séb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu, w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych
wynosit wiecej niz 6%.

8. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Informacja Administratora danych — pracodawcy, zgodnie z trescig art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r., s. 1, dalej:
rozporzadzenie RODO) dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie naboru. Zgodnie
z obowigzkiem natozonym art. 13 rozporzadzenia ponizej przekazujemy informacje dotyczace
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych Informujemy, ze:

1. Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Starostwo
Powiatowe w Watbrzychu, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Starosta Watbrzyski.

2. Inspektor ochrony danych



Mogg sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Staroste Watbrzyskiego inspektorem ochrony
danych osobowych pod adresem: Starostwo Powiatowe w Watbrzychu, Al. Wyzwolenia 20-24 lub
mailowo s.lewandowski@powiat.walbrzych.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach:
- rekrutacji pracownikdw, w tym: przeprowadzenia procedury naboru na wolne
stanowisko pracy, rozpatrywania kandydatur oraz wyboru kandydata;
— archiwizacji dokumentacji.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych:

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO w zakresie danych
wskazanych w przepisach prawa (m.in. art. 22! k.p., art. 6 w zw. z art. 12 ust. 2b u.p.s.),

b) art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia RODO w zakresie innych danych podanych przez Pana/Paniag
dobrowolnie np. w liscie motywacyjnym, na podstawie wyrazonej przez Pana/Panig zgody. Jezeli
w dokumentach zawarte bedg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia RODO (tzw.
szczegolne kategorie danych osobowych), podstawg przetwarzania jest rowniez Pana/Pani wyrazna
zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Odbiorcy danych

Bedziemy przekazywac Pana/Pani dane osobowe:

1) podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa

2) ustugodawcom wykonujgcym zadania na zlecenie Administratora w ramach Swiadczenia ustug
serwisu, rozwoju i utrzymania systeméw informatycznych..

6. Okres przechowywania danych.

1) W przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne zostajg dotgczone do akt osobowych,
prowadzonych w Wydziale Obstugi i Spraw Obywatelskich i przechowywane przez okres 10
lat.

2) Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do drugiego etapu naboru
bedg wydane zainteresowanym lub w przypadku, gdyby zainteresowany nie zgfosit sie po ich
odbidr, niszczone przez Wydziat Obstugi i Spraw Obywatelskich w sposdb nieodwracalny,
uniemozliwiajacy odczyt zawartych w nich danych, po uptywie miesigca od dnia opublikowania
Informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.

3) Dokumenty kandydatéw, ktdrzy zakwalifikowali sie do drugiego etapu naboru i zostali wpisani
do protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Watbrzychu, zostang zniszczone przez Wydziat Obstugi i Spraw Obywatelskich
w sposob nieodwracalny, uniemozliwiajgcy odczyt zawartych w nich danych, po uptywie 3
miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata, ktory wygrat nabor. Jesli kandydat zakwalifikuje sie
do nastepnego etapu naboru, spetniajgc wymagania formalne okreSlone w ogtoszeniu
o naborze, dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w mysl
Kodeksu cywilnego beda przechowywane w dokumentacji zwigzanej z naborem przez okres
nie krétszy niz 5 lat.

4) Dokumenty aplikacyjne nie sg rozpatrywane, a kandydat nie jest dopuszczony do udziatu
w naborze w przypadku ztozenia dokumentéw:

1) bez zastrzezonej formy papierowej - drogg elektroniczng

2) przed terminem umieszczenia ogtoszenia o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu w budynku przy Al. Wyzwolenia 24

3) po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze

4) bez podania nazwy stanowiska zamieszczonego w ogtoszeniu o naborze.

Wyzej wymienione dokumenty zostang zniszczone przez Wydziat Obstugi i Spraw Obywatelskich
w sposéb nieodwracalny, uniemozliwiajgcy odczyt zawartych w nich danych, najpdzniej po uptywie
miesigca od dnia wptywu dokumentéw do Urzedu.

7. Prawa zwiagzane z przetwarzaniem danych osobowych.

Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zadania ich
sprostowania, prawo do zadania od Administratora ograniczenia ich przetwarzania, prawo do usuniecia
danych. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany. Podanie przez
Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisbw prawa jest wymogiem
ustawowym, niezbednym w procesie naboru. Podanie przez Pana/Panig innych danych jest
dobrowolne.



8. Prawo whniesienia skargi do organu.
Przystuguje Panu/Pani takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Krzysztof Kwiatkowski

Starosta Watbrzyski

Watbrzych, 14.04.2023 r.



