Uchwata Nr 31/2023
Zarzadu Powiatu Waltbrzyskiego
z dnia 28 lutego 2023 roku

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora
Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych Nowe Siodto
Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022, poz. 1526) oraz art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) Zarzad Powiatu
Watbrzyskiego uchwala, co nastepuje:
§1.
1. Ogtasza sie nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Centrum Obstugi
Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych Nowe Siodto.
2. Tres¢ ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Powoluje sie Komisje konkursowg do przeprowadzenia naboru, o ktérym mowa w § 1 ust.
1, zwang dalej ,Komisjg” w sktadzie:
1) Krzysztof Kwiatkowski — Starosta Watbrzyski - Przewodniczgcy komisji konkursowej,
2) Iwona Frankowska — Wicestarosta - Czionek komisji konkursowej,
3) Mirostaw Potapowicz — Czionek Zarzgdu Powiatu Watbrzyskiego — Cztonek komis;ji
konkursowej,
4) Adam Zdeb - Przewodniczgcy Komisja Os$wiaty, Polityki Spotecznej i Promocji
Powiatu— Cztonek komisji konkursowej,
5) Patrycja Kubat — Skarbnik Powiatu — Cztonek komisji konkursowej,
6) Violetta Muszynska — Sekretarz — Cztonek komisji konkursowe;,
7) Marta Kruchlak — Naczelnik Wydziatu Obstugi i Spraw Obywatelskich - Sekretarz
komisji konkursowe;j.
§3. Informacja o ogtoszeniu naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
i na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Watbrzychu.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Watbrzyskiemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu:
Krzysztof Kwiatkowski
Wicestarosta:

Iwona Frankowska
Czlonkowie Zarzadu:
Mirostaw Potapowicz
Bogustaw Uchmanowicz
Marek Masiuk



10.

11.

Zatgcznik

do Uchwaty Nr 31./2023
Zarzgdu Powiatu Watbrzyskiego
z dnia 28.02.2023 r.

Zarzad Powiatu Watbrzyskiego
ogtasza nabér na stanowisko dyrektora
Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych Nowe Siodto
miejsce pracy: Nowe Siodto 73, 58 — 350 Mieroszéw
Wymiar etatu: petny
Wymagania niezbedne:
spetnienie warunkow okreslonych w art. 97 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U z 2022 poz. 447 z pézn. zm.)
tj. posiadanie tytutu zawodowego magistra lub tytut rownorzednego:
a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike
opiekuhczo-wychowawczg, albo
b) na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizaciji;
posiadanie co najmniej 3-letni stazu pracy w instytucji zajmujgcej sie pracg z dzie¢mi
lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing;
kandydat/-ka nie jest i nie byt pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;
wypetniany jest obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do kandydata/-tki wynika z tytutu egzekucyjnego;
kandydat /-ka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;
kandydat /-ka jest zdolna do kierowania placéwkg opiekunczo-wychowawczg, co
zostato potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia
tej funkciji.
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;
niekaralnos¢ karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi,
obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub
obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisdow prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

Znajomosc¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na ww.
stanowisku w szczegolnosci:

1) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2) ustawy o pomocy spotecznej,

3) ustawy o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

4) ustawy o finansach publicznych,

5) ustawy o samorzadzie powiatowym,

6) ustawy o pracownikach samorzgdowych,

7) ustawy Kodeks pracy,

8) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

Zakres zadan na stanowisku dyrektora Centrum Obstugi Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych Nowe Siodto:


https://bip.powiatwalbrzyski.pl/artykul/5/658/centrum-obslugi-placowek-opiekunczo-wychowawczych-nowe-siodlo

1. Organizacja pracy Placowek Opiekunczo- Wychowawczych Nowe Siodto! w zakresie
zapewnienia wychowankom catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenia
niezbednych potrzeb, w szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spotecznych i religijnych.

2. Kierowanie Placéwkami  Opiekunczo-Wychowawczymi w  Nowym  Siodle
i reprezentowanie ich na zewnatrz.

3. Zatrudnianie i =zarzadzanie personelem obstugujgcym Placowki Opiekuhczo-
Wychowawcze w Nowym Siodle.

4. Wspdtpraca z organami powiatu i samorzgdow lokalnych oraz Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Watbrzychu.

5. Wydawanie decyzji i postanowieh administracyjnych oraz zaswiadczen w granicach
udzielonego przez Zarzad Powiatu upowaznienia.

6. Planowanie i wytyczanie kierunkéw dziatania oraz ustalanie organizacji Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Nowym Siodle.

7. Zawieranie umoOw i zacigganie zobowigzan na podstawie i w zakresie posiadanych
uprawnien.

8. Zapewnienie w kierowanej jednostce skutecznej kontroli zarzadczej i dokonywanie
biezgcej oceny jej funkcjonowania.

V. Warunkach pracy na stanowisku:

1. praca wymagajgca duzej odpornosci na stres, wysokiego stopnia samodzielnosci,
odpowiedzialnosci i rzetelnosci oraz umiejetnosci podejmowania decyzji pod presjg
czasu;

2. praca z dzieémi i miodziezg oraz praca administracyjno- biurowa;

3. praca jednozmianowa w wymiarze petnego etatu, w podstawowym systemie czasu;

4. praca przy komputerze.

V. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV);

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla kandydatéw do pracy;

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kopie swiadectw pracy lub innych dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy i posiadane

doswiadczenie zawodowe;

koncepcja dotyczgca funkcjonowania jednostki, z uwzglednieniem dziatah na rzecz

placéwek opiekuhczo - wychowawczych;

7. oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych i ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwo popetnione umysinie, scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8. oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

9. oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

10. oswiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw

Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;
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11. zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do kierowania placéwkg opiekunczo-wychowawczg
oraz braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

12. w przypadku przekazania przez Panig/Pana danych osobowych innych, niz: imie
(imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje

1 W sktad Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych Nowe Siodto wchodzg nastepujgce placowki: Placowka Opiekunczo-
Wychowawcza Catharina 1, Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Catharina 2, Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Catharina 3, Placéwka
Opiekunczo-Wychowawcza Catharina 4, Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Jedlina 1, Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza Jedlina 2.



zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia lub/oraz danych okreslonych w art.
9 ust. 1 RODO - nalezy sporzadzi¢ oswiadczenie o nastepujgcej tresci ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu zatrudnienia zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.530).

13. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe
(wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosSci
z Krajowego Rejestru Karnego);

14. oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu pefnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznym, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

15. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

16. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego,

17. kserokopie  dokumentéw  poswiadczajgcych  znajomo$¢ jezyka  polskiego?
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos$c¢ z oryginatem),

VI. Sposob sktadania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu, Aleja Wyzwolenia 24 w punkcie kancelaryjnym pok. 21 —
parter z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko dyrektora Centrum Obstugi
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych Nowe Siodto” w terminie do 14 marca
2023 roku do godz. 16.30.

2. W przypadku dokumentéw wystanych pocztg decyduje data wptywu oferty (nie data
stempla pocztowego). Oferty, ktdre wptyng po terminie wskazanym powyzej, nie bedg
rozpatrywane.

VII. Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Komisja przeprowadzi ocene merytoryczng oraz formalng ztozonych ofert oraz
powiadomi telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydatéw, ktérzy spetnig
wymogi formalne,

3. Niestawienie sie kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe
kwalifikacyjng jest rownoznaczne z rezygnacjg tego kandydata z udziatu w naborze.

4. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona przez komisje z kandydatami, ktérych oferty
spetnig wymogi formalne bedzie polegata na odpowiedzi na pytania, ktére bedag
pozwalaty na poznanie predyspozycji i umiejetnosci kandydatow niezbednych do
prawidtowego kierowania Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
Nowe Siodto w skali 1-5 przez kazdego cztonka komisiji.

5. W przypadku gdy kandydaci uzyskajg takg sama liczbe punktow, rozstrzygajgcy bedzie
gtos przewodniczgcego komisji.

6. Z przeprowadzonych czynnos$ci sekretarz komisji sporzgdzi protokdt, w ktérym
wskazane bedzie m.in. imie i nazwisko kandydata, ktérego komisja rekomenduje do
zatrudnienia, bgdz informacja, ze komisja nie rekomenduje do zatrudnienia zadnej
osoby. Podpisany przez wszystkich cztonkéw komisji protokét zostanie przedtozony
Zarzgdowi Powiatu Watbrzyskiego, ktory w formie uchwaty podejmie ostateczng
decyzje o zatrudnieniu zarekomendowanego kandydata bgdz o nierozstrzygnieciu
naboru.

2 dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.



7. Dokumenty aplikacyjne osob niespetniajgcych wymogow formalnych oraz osoéb, ktére
nie uzyskaty rekomendacji do zatrudnienia bedg zniszczone w dniu ogtoszenia
wynikéw naboru.

8. Dokumenty aplikacyjne nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania
dodatkowe, ale nie zostaty wybrane na stanowisko bedg przechowywane przez 3
miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang w procesie rekrutaciji,
a po tym czasie zniszczone.

9. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa przy Al
Wyzwolenia 24.

10. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych Nowe Siodto, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych wynosit wiecej niz
6%.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Zarzad Powiatu Watbrzyskiego w Watbrzychu, jako organ wiasciwy do zatrudnienia
kierownika jednostki organizacyjnej powiatu.

2. Inspektor ochrony danych
Mogg sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Staroste Watbrzyskiego
inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: Starostwo Powiatowe
w Watbrzychu, Al. Wyzwolenia 20-24 s.lewandowski@powiat.walbrzych.pl

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?,
natomiast inne dane, w tym dane na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcg Panstwa danych osobowych mogg by¢ organy wiadzy publicznej oraz
podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organow wtadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw prawa.

5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg zgodnie
z trescig ogtoszenia.

6. Majg Panstwo prawo do dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo
do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych osobowych; prawo do usuniecia danych osobowych; prawo do
whniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. Informacja o wymogu podania danych. Podanie przez Panstwa danych osobowych
w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

3 Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia
2018 r .w sprawie dokumentacji pracowniczej; ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

4 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.)
(dalej: RODO); 3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;



