WO0S.2110.3.2023

Starosta Watbrzyski
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

Naczelnik w Wydziale Administracji Architektoniczno — Budowlanej i Gospodarki

Nieruchomosciami
w peinym wymiarze czasu pracy

(planowane zatrudnienie marzec 2023)

Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Watbrzychu, Aleja Wyzwolenia 20 — 24
58-300 Watbrzych

I. Wymagania niezbedne dla kandydata:

1.

2.

3.

vk

No

8.

0.

Wyksztatcenie wyzsze, preferowane budownictwo, architektura, gospodarka
nieruchomoséciami;

Wyksztatcenie wyzsze min. 5 lat staz (preferowany staz pracy w administracji oraz
uprawnienia budowlane);

Obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktdrym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych)

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

ZnajomosS¢ przepisbw prawa z zakresu ustaw w tym m.in. o prawie budowlanym,
gospodarce nieruchomosciami, planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, dostepie do
informacji publicznej; informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w
ochronie $rodowiska oraz ocenach oddziatywania na $rodowisko, o ochronie gruntéw
rolnych i leSnych, o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw indywidualnych i cztonkach ich
rodzin, o przeksztatceniu uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci, o pracownikach
samorzagdowych, KPA, o transporcie kolejowym, o wiasnosci lokali oraz rozporzadzen
wykonawczych;

Umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisow prawa;

Obstuga komputera w zakresie pakietow biurowych

II. Wymagania dodatkowe:

CEOND IS W

Sumiennos¢, systematycznos¢, obowigzkowosc;

Otwartos¢ i komunikatywnosg;

Umiejetnos¢ pracy w zespole;

Umiejetnos¢ dobrej organizacji wtasnej pracy;

Umiejetnos¢ prowadzenia rozpraw administracyjnych

Odporno$c na stres;

Terminowosc¢ i doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow;
Zaangazowanie w wykonywane obowigzki;

Umiejetnos¢ pracy w srodowisku zmian i pod presjg czasu;

10 Rozwiniete umiejetnosci analityczne oraz skupienie na szczegoty;
11. Brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania zadan pracownika biurowego;
12. Znajomos¢ programow typu LEX, postugiwanie sie e-puapem.

III. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.

Umiejetnos¢ kierowania zespotem;

Nadzor nad wydawaniem pozwolen na budowe oraz na rozbidrke wydanych na podstawie
prawa budowlanego oraz specustaw w tym dla inwestycji drogowych, budownictwa
mieszkaniowego, 0 szczegdlnych zasadach odbudowy, remontéw i rozbidrek obiektdw
budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku dziatania Zzywiotu;



vk

6.
7

8.

Nadzoér nad wydaniem decyzji wynikajgcych z zakresu gospodarki nieruchomosciami, spraw
dotyczacych wylgczen gruntdw z produkcji rolnej oraz sprawami zwigzanymi zarzadzaniem
nieruchomosci Skarbu Panstwa;

Nadzor nad wydawaniem zaswiadczen o samodzielnosci lokali;

Nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z wydawaniem odstepstw od przepisdéw
technicznych;

Nadzér nad sporzadzaniem sprawozdan z zakresu budownictwa i nieruchomosci;

Opiniowanie dokumentéw wynikajgcych z przepisow o ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym;

Nadzor nad realizacjg umow oraz uchwat Zarzadu Powiatu;

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.

praca stacjonarna przy stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin dziennie
praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkdéw pracy. Nie istniejg bariery utrudniajgce wykonywanie pracy.

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny, opatrzony wiasnorecznym podpisem

2. kwestionariusz osobowy, zgodnie z zalaczonym  wzorem, opatrzony datg
i wikasnorecznym podpisem,

3. kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje i staz pracy
potwierdzony $wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

4. w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopie dokumentdw

potwierdzajacych niepetnosprawnosc,

o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych,

7. oSwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

ow

VI. Sposob skltadania dokumentow:

1.

2.

3.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu, Aleja Wyzwolenia 24 w punkcie kancelaryjnym pok. 21 — parter
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Naczelnika w Wydziale Administracji
Architektoniczno - Budowlanej i Gospodarki Nieruchomosciami”
w terminie do 28.02.2023 roku do godz. 16.30.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy zataczy¢ tlumaczenie tych
dokumentow.

W przypadku dokumentéw wystanych pocztg decyduje data wptywu oferty (nie data stempla
pocztowego). Oferty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

VII. Informacje dodatkowe:

1.

2.

Rekrutacja na stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu odbywa sie
zgodnie z Zarzadzeniem Nr 106/2018 Starosty Watbrzyskiego z dnia 1 grudnia 2018 roku.
Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o terminie testu
merytorycznego i rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktdrej zostanie sprawdzona znajomosc¢
przepisow prawa wskazanych w pkt 1 ogtoszenia.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informagji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa przy Al. Wyzwolenia
24.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych
wynosit wiecej niz 6%.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o terminie testu
merytorycznego i rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktdrej zostanie sprawdzona znajomosc¢
przepisow prawa wskazanych w pkt 1 ogtoszenia.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu, w rozumieniu przepisow




ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych
wynosit wiecej niz 6%.
VIII. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Informacja Administratora danych — pracodawcy, zgodnie z trescig art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r., s. 1, dalej:
rozporzadzenie RODO) dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie naboru. Zgodnie
z obowigzkiem natozonym art. 13 rozporzadzenia ponizej przekazujemy informacje dotyczace
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych Informujemy, ze:

1. Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Starostwo
Powiatowe w Watbrzychu, jako pracodawca, za ktdrego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Starosta Watbrzyski.

2. Inspektor ochrony danych
Moga sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Staroste Watbrzyskiego inspektorem ochrony
danych osobowych pod adresem: Starostwo Powiatowe w Watbrzychu, Al. Wyzwolenia 20-24 lub
mailowo s.lewandowski@powiat.walbrzych.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach:

— rekrutacji pracownikow, w tym: przeprowadzenia procedury naboru na wolne
stanowisko pracy, rozpatrywania kandydatur oraz wyboru kandydata;
— archiwizacji dokumentacji.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych:
Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO w zakresie danych
wskazanych w przepisach prawa (m.in. art. 22! k.p., art. 6 w zw. z art. 12 ust. 2b u.p.s.),
b) art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia RODO w zakresie innych danych podanych przez Pana/Panig
dobrowolnie np. w liscie motywacyjnym, na podstawie wyrazonej przez Pana/Panig zgody. Jezeli
w dokumentach zawarte beda dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia RODO (tzw.
szczegolne kategorie danych osobowych), podstawg przetwarzania jest réwniez Pana/Pani wyrazna
zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Odbiorcy danych
Bedziemy przekazywac Pana/Pani dane osobowe:

1) podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa

2) ustugodawcom wykonujgcym zadania na zlecenie Administratora w ramach $wiadczenia ustug

serwisu, rozwoju i utrzymania systemoéw informatycznych..

6. Okres przechowywania danych.
W przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne zostajg dotgczone do akt osobowych,
prowadzonych w Wydziale Obstugi i Spraw Obywatelskich i przechowywane przez okres 10 lat, a w
przypadku pracownikéw zatrudnionych przed dniem 1 stycznia 2019 r. przez okres 50 lat od dnia
ustania stosunku pracy.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow bedg wydane zainteresowanym lub w przypadku,
gdyby zainteresowany nie zgtosit sie po ich odbidr niszczone przez Wydziat Obstugi i Spraw
Obywatelskich w sposdb nieodwracalny, uniemozliwiajgcy odczyt zawartych w nich danych, po uptywie
miesigca od dnia opublikowania Informacji o0 wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Dokumenty kandydatow, ktdérzy zostali wpisani do protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu, zostang zniszczone przez Wydziat
Obstugi i Spraw Obywatelskich w sposob nieodwracalny, uniemozliwiajgcy odczyt zawartych w nich
danych, po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata, ktory wygrat nabor.
Jesli kandydat zakwalifikuje sie do nastepnego etapu naboru, spetniajgc wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu o naborze, dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania w mys$| Kodeksu cywilnego bedg przechowywane w dokumentacji zwigzanej z naborem
przez okres nie krotszy niz 5 lat.



Dokumenty aplikacyjne nie sg rozpatrywane, a kandydat nie jest dopuszczony do udziatu w naborze
w przypadku ztozenia dokumentow:

1) bez zastrzezonej formy papierowej - drogg elektroniczng

2) przed terminem umieszczenia ogtoszenia o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na

tablicy informacyjnej Urzedu w budynku przy Al. Wyzwolenia 24

3) po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze

4) bez podania nazwy stanowiska zamieszczonego w ogtoszeniu o naborze.
Wyzej wymienione dokumenty zostang zniszczone przez Wydziat Obstugi i Spraw Obywatelskich
W sposob nieodwracalny, uniemozliwiajgcy odczyt zawartych w nich danych, najpdzniej po uptywie
miesigca od dnia wptywu dokumentéw do Urzedu.

7. Prawa zwiagzane z przetwarzaniem danych osobowych.
Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do Zzadania ich
sprostowania, prawo do zadania od Administratora ograniczenia ich przetwarzania, prawo do usuniecia
danych. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany. Podanie przez
Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepisbw prawa jest wymogiem
ustawowym, niezbednym w procesie naboru. Podanie przez Pana/Panig innych danych jest
dobrowolne.

8. Prawo whniesienia skargi do organu.
Przystuguje Panu/Pani takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Krzysztof Kwiatkowski

Starosta Watbrzyski

Watbrzych, 13.02.2023 r.



