ZARZADZENIE NR 7/2023
STAROSTY WALBRZYSKIEGO

z dnia 13 stycznia 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia planu audytu wewnetrznego na 2023 r. w Starostwie Powiatowym
w Walbrzychu, obejmujacego swym zakresem rowniez jednostki organizacyjne Powiatu
Walbrzyskiego.

Na podstawie: art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
72022 1. poz. 1526) w zwigzku z art. 283 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.
Dz. U. z2022r. poz. 1634, ze zm.) oraz § 9 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015r.
w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (tj. Dz. U. z2018r.
poz. 506), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam roczny plan audytu wewngtrznego w Starostwie Powiatowym w Walbrzychu na rok
2023, obejmujacy swym zakresem rowniez jednostki organizacyjne Powiatu Walbrzyskiego, stanowiacy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Watbrzyskiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Walbrzyski

Krzysztof Kwiatkowski
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zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 7.12022
Starosty Watbrzyskiego

z dnia 13.01. 2023r.

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO
NA 2023 ROK

Zbigniew Bartnik
Audytor Wewnetrzny
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PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO
POWIATU WALBRZYSKIEGO NA 2023 ROK

1. Informacje istotne dla przeprowadzenia audytu wewnetrznego.

1 Nazwa jednostki podlegajacej audytowi
" wewnetrznemu

Powiat Watbrzyski

Wykaz jednostek, w ktérych audytor
prowadzi audyt wewnetrzny

Starostwo Powiatowe w Watbrzychu,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu,

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy,

Zespot Szkot im. M. Sktodowskiej-Curie w Szczawnie — Zdroju,
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Nowym Siodle,
Miodziezowy Os$rodek Socjoterapii im. UNICEF w Walimiu,
Centrum Obstugi Placowek Opiekurczo — Wychowawczych w
Nowym Siodle

9. Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Walimiu

Nk wd~

Liczba 0sbb zatrudnionych na stanowisku
audytora wewnetrznego

Jeden etat wspélny z realizacjg zadar z zakresu kontroli wewnetrznej

Inne informacie istotne dla
4. |przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
uwzgledniajace specyfike jednostki

W Starostwie Powiatowym w Watbrzychu, funkcjonujg komérki
organizacyjne odpowiedzialne za wydzielone merytorycznie sprawy
oraz samodzielne stanowiska pracy.

5. |Zadania jednostki

Powiat Watbrzyski wykonuje zadania okre$lone ustawg z dnia

5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.

z 2022 r. poz. 1526) wykorzystujgc Starostwo Powiatowe oraz

pozostate jednostki organizacyjne wymienione w pkt. 2 niniejszego

planu. Zadania Powiatu sg réwniez wykonywane na podstawie uméw

zawartych z innymi podmiotami, w tym z organizacjami

pozarzadowymi. Starostwo Powiatowe w Watbrzychu stanowi

jednostke pomocniczg Starosty, Zarzadu Powiatu, Rady Powiatu.

Podstawowym celem funkcjonowania Powiatu jest zaspokajanie

zbiorowych potrzeb spoteczno$ci lokalnej. Celem Powiatu, jako

jednostki samorzadu terytorialnego oraz jednostki sektora finanséw

publicznych jest:

e wykonywanie obowigzkéw natozonych na samorzad przez

system prawny,

state podnoszenie jako$ci dostarczanych ustug,

efektywne gromadzenie $rodkdw publicznych,

efektywne wykorzystanie zasobdw i wydatkowanie $rodkdw,

dbato$¢ i staranno$¢ w gospodarowaniu mieniem i infrastrukturg

publiczng,

o przejrzystos$¢ijawno$¢ zapewniajaca petny dostep mieszkancow
do informacji,

e dbatoS¢ o dobrg reputacje i pozytywng oceneg pracy przez
spoteczno$¢ lokalna.

Kierownikiem Starostwa Powiatowego jest Starosta. Starosta

wykonuje zadania przy pomocy naczelnikéw wydziatéw, sekretarza,

skarbnika, samodzielnych stanowisk pracy. Starosta zapewnia

sprawne realizowanie zadan powiatu oraz stanowi zaplecze

merytoryczne i organizacyjne dla Rady Powiatu.

Powiat Watbrzyski wykonuje w szczegolnosci zadania:

e wiasne,

e Zlecone,

e publiczne powierzone powiatowi.
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Zadania wiasne dotyczg spraw:

1. tadu przestrzennego, gospodarki nieruchomos$ciami, ochrony

Srodowiska i przyrody oraz gospodarki wodne;j,

powiatowych drég, ulic, mostéw, placéw oraz organizacji ruchu

drogowego,

lokalnego transportu zbiorowego,

ochrony zdrowia,

pomocy spotecznej,

edukacji publicznej,

upowszechniania kultury,

kultury fizycznej i turystyki,

polityki prorodzinnej, w tym wspieranie pieczy zastepczej,

0. porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli oraz ochrony

przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej,

11. utrzymania powiatowych obiektow i urzadzen uzyteczno$ci
publicznej oraz obiektow administracyjnych,

12. wspierania i upowszechniania idei samorzadowej,

13. promociji Powiatu,

14. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, wspdfpracy
ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw.

N

So®No oo

2. Analiza obszaréw ryzyka

2.1. Charakterystyka obszaru poddawanego audytowi wewnetrznemu

Zgodnie z ustawg o finansach publicznych obszar poddawany audytowi wewnetrznemu bedzie
podlegat ocenie adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systemow zarzgdzania i kontroli,
w tym kontroli finansowej. Ocena bedzie obejmowata zgodnos¢ prowadzonej dziatalnosSci
Z przepisami prawa oraz obowigzujgcymi w jednostce audytowanej procedurami wewnetrznymi,
dotyczacymi w szczegdlnosci efektywnosci i gospodarnosci podejmowanych dziatan w zakresie
systemow zarzgdzania i kontroli, a takze wiarygodnosci sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania z wykonania budzetu. W celu przeprowadzenia analizy obszaréw ryzyka
zidentyfikowano wszystkie mozliwe zadania audytowe oraz okreslono jednostki organizacyjne
odpowiedzialne za prawidtowy przebieg danego procesu (wykonano Ocene Potrzeb Audytu).

Podczas identyfikacji obszaréw ryzyka uwzgledniono takie kryteria jak:

1. cele i zadania komérek organizacyjnych (wydziatéw, referatéw, samodzielnych stanowisk),

2. przepisy prawne dotyczgce dziatania komoérek organizacyjnych,

3. wyniki wczesniej przeprowadzonych audytéw lub kontroli,

4. wyniki wczesniej dokonywanych ocen adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systemow
kontroli, w tym kontroli zarzgdczej,

5. wewnetrzne i zewnetrzne czynniki ryzyka majgce wpltyw na realizacje celéw komoérek
organizacyjnych, samodzielnych stanowisk pracy,

6. liczbe, rodzaj i wielkos¢ dokonywanych operacji finansowych,

7. mozliwos¢ dysponowania przez Starostwo lub jednostki organizacyjne Powiatu $rodkami
pochodzgcymi ze zrédet zagranicznych, w tym srodkami pomocowymi i strukturalnymi Unii
Europejskiej, ze szczegdélnym uwzglednieniem wymogdw dawcy,

8. liczbe i kwalifikacje pracownikdéw komoérek organizacyjnych Starostwa lub jednostek
organizacyjnych Powiatu, jak rowniez przedstawione przez nich uwagi i spostrzezenia,

9. dziatania komorek organizacyjnych, ktére mogg wptywaé na opinie publiczna,

10. sprawozdania finansowe oraz sprawozdania z wykonania budzetu.

Zakres dziatalnosci, jaki poddawany jest audytowi wewnetrznemu to catosC dziatan
wykonywanych przez jednostki organizacyjne, powiatowe osoby prawne oraz procedury, ktére
koordynowane i nadzorowane sg przez odpowiednie wydziaty, samodzielne stanowiska pracy.
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Stuzba spotecznosci lokalnej jest podstawowym celem dziatania administracji samorzadowe;.

Stuzba ta powinna by¢ wykonywana przede wszystkim w zakresie:

e wyznaczonym przez ogodlnie obowigzujgce normy prawne,

e zgodnym z mozliwosciami finansowymi przy maksymalnym wykorzystaniu sSrodkow
zewnetrznych,

e przy zapewnieniu celowego i efektywnego wykorzystania srodkéw, ktérego celem jest ciagty
rozwoéj wspolnoty powiatu.

Najwazniejsze zrodia zagrozen dla realizacji celéw mozna okresli¢ jako:

e dziatanie niezgodne z prawem - nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, gdy administracja nie
wywigzuje sie ze swoich prawem natozonych obowigzkdéw wobec panstwa i wspoélnoty;

e niewiarygodne dane finansowe - czyli sytuacja, gdy prowadzona rachunkowos¢ nie spetnia
efektywnego zarzgdzania lub prezentuje dane niezgodne ze stanem faktycznym
wynikajgcych z zarejestrowanych zdarzen gospodarczych;

¢ nieefektywnos¢, marnotrawstwo $rodkow - to jest sytuacja, w ktoérej administracja nie
opracowata kryteriow dla oceny celowosci i narzedzi do badan efektywnosci i gospodarnosci
w gromadzeniu i wydatkowaniu srodkow i nie prowadzi takich badan;

e nieprzejrzystosé, podatnos¢é na korupcje - nalezy przez to rozumieé sytuacje, gdy sposéb
dziatania, procedury stosowane nie sg dostatecznie przejrzyste i zabezpieczone przed
naciskami korupcyjnymi, zagrozona jest legalnosc¢ dziatan;

¢ niezadowolenie mieszkancow (klientdw) - ma miejsce woéwczas, gdy administracja nie bada
opinii mieszkancéw podczas planowania zadan i wyznaczania celéw, ani nie gromadzi ocen
mieszkancow (klientdw) dotyczgcych sposobu dostarczania ustug, aby w ten sposéb w miare
mozliwosci dostosowacC swoje funkcjonowanie do oczekiwan mieszkancéw (klientow).
Pomimo wykonywania swoich prawem okreslonych obowigzkéw, administracja stuzy
wspolnocie w sposéb niezgodny z wolg mieszkancow i ustugobiorcow.

Na podstawie wczesniejszych ustalenn wyznaczono obszary audytu wewnetrznego, czyli obszary

dziatania Powiatu Watbrzyskiego oraz powiatowych jednostek organizacyjnych wyodrebnione ze

wzgledu na przedmiot dziatalnosci i zaangazowane zasoby, w obrebie ktoérych audytor
wyodrebnit obszary ryzyka do przeprowadzenia zadan. Obszary ryzyka to procesy, zjawiska lub
problemy wymagajgce przeprowadzenia audytu. W ramach kazdego z obszaréw ryzyka
wyodrebniono potencjalne obiekty audytu wewnetrznego. Na potrzeby niniejszego planu,
obszary ryzyka sprecyzowano jako zgrupowanie poszczegolnych czynnosci i zadan Powiatu

Watbrzyskiego w zintegrowane dziedziny, charakteryzujgce sie podobnym ksztattem, zakresem i

wielkoscig oddziatywujgcych na nie czynnikdw ryzyka. W oparciu o zadania Powiatu wynikajgce

z ustaw, a takze statutu Powiatu Watbrzyskiego oraz regulaminu organizacyjnego Starostwa

Powiatowego dokonano wyboru obszaréw audytu.

Na potrzeby niniejszego planu audytu na rok 2023, opartego o analize ryzyka Powiatu

Watbrzyskiego, wybranym obszarom audytu przypisano nastepujgce potencjalne obszary ryzyka

(ujete w tabeli ponizej):

ANALIZA RYZYKA

Nr Obszary ryzyka

2

Obstuga kancelaryjno —biurowa
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Gospodarowanie funduszem wynagrodzen
Obstuga kadrowa i pfacowa

el R el B
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5. |Przyjmowanie i zatatwianie skarg i wnioskéw

6. [Nadzdr nad powiatowymi jednostkami organizacyjnymi
7. |Gospodarowanie Srodkami trwatymi w Starostwie
8
9

. |Windykacja naleznosci
. [Rachunkowo$¢ budzetu
10. |Obstuga finansowa budzetu Powiatu
11. |Pozyskiwanie i rozliczanie programéw realizowanych z udziatem srodkéw zewnetrznych
12. |[Ewidencja $rodkéw trwatych, wartoSci niematerialnych i prawnych i naliczanie odpiséw amortyzacyjnych
13. |Ochrona informacji niejawnych
14. |Bezpieczenstwo informacji
15. [Funkcjonowanie systemu kontroli zarzadcze;
16. |Zarzadzanie ruchem na drogach
17. |Prawa jazdy
18. |Rejestracja i ewidencja pojazdéw
19. Nadzor nad o$rodkami szkolenia kierowcow i stacjami diagnostycznymi
20. [Realizacja inwestycji i remontow na zarzadzanych drogach
21. |Biezace administrowanie i utrzymanie drég
22. |Architektura i budownictwo
23. |Ochrona Srodowiska
24. |Gospodarka wodno —$ciekowa
25. Rybactwo $rodlgdowe
26. ftowiectwo
27. |Gospodarka lesna
28. |Gospodarka odpadami
29. |Ochrona przyrody
30. |Ochrona zwierzat
31. |Prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjno —kartograficznego
32. |Gospodarowanie zasobem nieruchomosci
33. |Prowadzenie szkét i placowek o$wiatowych
34. Upowszechnianie dorobku kulturalnego powiatu
35. |Ochrona zdrowia
36. |Dziatania w zakresie przyznawania iw wykorzystania dotacji dla NGO
37. |Wspieranie oséb niepetnosprawnych
38. [Pomoc spoteczna ( w tym prowadzenie domdw pomocy spotecznej)
39. |Poradnictwo psycholpgiczno —pedagogiczne
40 |Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej
41. |Informatyzacja
42. [Zamébwienia publiczne w tym ponizej 130 000zt.
43. |Obrona cywilna
44. |Sprawy obronno$ci
45, |Postepowanie w przypadku klesk zywiotowych i innych nadzwyczajnych zdarzen
46. |Porzadek i bezpieczenstwo publiczne
47. Dziatalno$¢ Rzecznika Konsumentow

2.2. Metody analizy ryzyka
W trakcie wykonywania analizy ryzyka postugiwano sie pojeciami, ktérych definicje
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zamieszczono ponizej:

Analiza ryzyka - metoda oceny podatnosci obszaru (systemu, procesu) na czynniki ryzyka,

Czynniki ryzyka - zdarzenia, dziatania, zaniechania dziatan, ktére mogg spowodowac

wystgpienie ryzyka,

Kategorie ryzyka - pogrupowane w ograniczong liczbe kategorii czynniki ryzyka,

Waga ryzyka - wplyw danego czynnika ryzyka (lub danej kategorii czynnikéw ryzyka) na badany

obszar (system, proces) wyrazony poprzez przypisanie temu czynnikowi relatywnej wagi,

Wiasciciel ryzyka - osoba lub referat/jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przygotowanie

planéw dziatan ograniczajgcych prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka jak rowniez dziatan

zmieniajgcych potencjalng strate w przypadku zmaterializowania sie ryzyka.

Ryzykiem nazywamy mozliwos¢ wystgpienia dowolnego zdarzenia, dziatanie lub brak dziatania,

ktorego skutkiem moze byc¢:

e szkoda w maijatku lub wizerunku danej jednostki,

o brak osiggniecia wyznaczonych celéw i zadan,

e utrata ,szansy’- nie wykorzystanie mozliwosci, osiggniecie mniej niz byto mozliwe,

e brak gospodarnosci.

Ocena ryzyka zostata przeprowadzona przy pomocy metody matematycznej z wykorzystaniem

arkuszy kalkulacyjnych. Audyt wewnetrzny zostanie rozpoczety od zadan dla ktorych

oszacowane ryzyko jest najwieksze.

Aby poprawnie przeprowadzi¢ ocene ryzyka, pozwalajgcg uszeregowacC obszary ryzyka pod

wzgledem ich waznos$ci (wielkosci zagrozenia dla dziatania referatu/jednostki organizacyjnej)

przeprowadzono analize ryzyka dla kazdego zidentyfikowanego obszaru, w oparciu o czynniki
ryzyka, dla ktérych ustalono, w skali 4-stopniowej, wptyw na funkcjonowanie systemu

(okreslonego obszaru audytu). Czynniki ryzyka zostaty pogrupowane w ograniczong liczbe kategorii ryzyk.

Opis kategorii ryzyk:

1. Materialnosé¢/Istotnos¢ - sytuacja finansowa jednostki, dochody i wydatki w skali roku,
wielkos¢ prowadzonych inwestycji, mozliwos¢ dysponowania przez jednostke srodkami
pochodzgcymi ze Zrddet zagranicznych, zmiany w systemie ksiegowania, czeste zmiany
pracownikéw odpowiedzialnych za sprawozdania finansowe i budzetowe,

2. Jakos$¢ zarzadzania - jakos$¢ kadry i struktura wewnetrzna, kwalifikacje pracownikéw i kadry
kierowniczej, zakresy obowigzkdw, zarzadzanie zasobami ludzkimi, system przeptywu
informaciji, postawa etyczna pracownikéw oraz ich nastawienie i motywacja do realizacji
zadan,

3. Kontrola wewnetrzna - jako$¢ funkcjonowania kontroli wewnetrznej, stosowanie pisemnych
procedur, podziat obowigzkéw, autoryzacja oraz sprawowanie nadzoru,

4. Czynniki zewnetrzne - czesta zmiana przepiséw, zmiana sytuacji gospodarczej, inflacja,
stopy procentowe, oczekiwania spoteczne, poziom satysfakcji klientéw,

5. Operacyjne czynniki ryzyka - wielko$¢ operacji finansowych, presja czasowa wykonania
zadan, wykonywanie nowych, skomplikowanych zadan, doswiadczenie zawodowe
pracownikéw, jakos¢ i bezpieczenstwo systemu informatycznego.

Dla kazdej z wybranych kategorii ryzyka ustalono wagi, czyli znaczenie danej kategorii ryzyka.

Wagi winny by¢ znormalizowane, tj. suma wag winna wynosi¢ 1,00 lub 100%. Wybrane kategorie

ryzyka powinny mie¢ przynajmniej 10% (0,10) wplyw na jednostke badang. Wagi dla

poszczegodlnych kategorii ustalone sg przez audytora na podstawie profesjonalnego osgdu.
lloczyn wartosci wagi danej kategorii i wartosci natezenia (wartos¢ skali) przypisanego tej
kategorii ryzyka, to wazona warto$¢ ryzyka. Suma wazonych wartosci ryzyka to ryzyko dla danej
jednostki audytowane.
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Kategorie ryzyka

wizerunku

Pkt Materialnos¢/ Jakosé Kontrola Czynniki Czynniki operacyjne
Istotno$¢ zarzadzania wewnetrzna zewnetrzne (ztozonos¢)
1 Bffak implikacj Bardzo wysoka Silna Niski wptyw Niska ztozonos¢
inansowych
2 Maf{e implikacje Wysoka Racjonalna Umiarkowany Umiarkowana
inansowe
3 Du?e implikacje Umiarkowana Umiarkowana Znaczace zmiany Wysoka
inansowe
Ciagte zmiany lub
4 KIu(;;owy system Niska Staba nowo wdrazany Bardzo wysoka
inansowy
system
Waga modelu
Waga 0,25 0,20 0,25 0,15 0,15
modelu
1. Wielko$¢ 1. Jakos¢ kadr 1. Wnioski z 1. llo$¢ zmian 1. Ztozono$¢
przeptywow 2. Motywacja poprzednich prawnych i wymagan regulacji
finansowych pracownikow audytow i organizacyjnych | 2.Liczba
2. Liczba operacii 3. Podziat kontroli zachodzacych podsystemoéw
3. Ryzyko straty obowigzkdw 2. Podziat i planowanych | 3.Liczba
w pojedynczej 4. Delegowanie obowigzkéw w systemie realizowanych
operacji uprawnien 3. Jakosé 2. Wrazliwo$é procedur
4. Poziom kosztow kadr/systemow stron 4. Liczba pozioméw
jednostkowych 4. Morale/rotacja | 3.Podatno$¢ na dziatania
5. Poziom jakoSci kadr naciski 5. Jakos¢ kadry
produktéw/ustug 5. Istnienie
6. Ryzyko szkody na procedur

Audytor wewnetrzny przypisat najwyzsze wagi dla kryteriéw Materialno$¢/Istotnosé oraz Kontrola
wewnetrzna, ze wzgledu na fakt, iz:
e im wieksza wartos¢ operacji finansowych zwigzanych z badanym obszarem lub obszaréw
powigzanych, tym wieksze mogg by¢ konsekwencje finansowe wynikajgce z wadliwego
dziatania systemu,
e im stabsza kontrola wewnetrzna, tym wieksze prawdopodobienstwo wystgpienia bteddw

i nieprawidtowosci

bedgcych wynikiem spetnienia sie ryzyka nieodtgcznego. Ryzyko

nieodtgczne zwigzane jest ze stopniem skomplikowania danego procesu, jego stabilnoscia,
waznoscig z punktu widzenia pozostatych obszarow.
Kazde zadanie audytowe otrzymato w odniesieniu do kazdego wyzej wymienionego kryterium
okreslong ilos¢ punktéw w skali od 1 do 4. Punkty zostaty przydzielone w oparciu o profesjonalny
osad audytora, ktéry przygotowat plan audytu. W oparciu o przydzielone punkty, w ramach
okreslonych kryteriéw i przyjetych wag, wyznaczona zostata ocena ryzyka kryteriow wedtug
nastepujgcego wzoru:
OCENA RYZYKA WG KRYTERIOW = [(WAGA MATERIALNOSC x LICZBA PUNKTOW) +
(WAGA JAKOSC ZARZADZANIA x LICZBA PUNKTOW) + (WAGA KONTROLA
WEWNETRZNA x LICZBA PUNKTOW) + (WAGA CZYNNIKI ZEWNETRZNE x LICZBA
PUNKTOW) + (WAGA CZYNNIKI OPERACYJNE x LICZBA PUNKTOW)] :5 x 100%

Kolejnym etapem analizy ryzyka byto uwzglednienie priorytetow nadanych dla kazdego zadania
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audytowego przez Staroste Watbrzyskiego, oceniane w 0-15%, gdzie 0% oznacza najnizszy,
a 15% najwyzszy priorytet.
Ostatnim parametrem zawartym w modelu matematycznym jest czas, ktéry uptynat od ostatniego
audytu. Przyjeto skale 0-30%, gdzie 0% oznacza, iz obszar audytu byt poddany audytowi lub
kontroli w ostatnim roku, 10% oznacza, ze obszar byt poddany audytowi lub kontroli w ciggu
ostatnich dwéch lat, 20% -dany obszar nie byt kontrolowany w czasie ostatnich dwoch lat a 30%
oznacza, ze przez ostatnie 4 lata dany obszar nie byt kontrolowany.
taczna ocena ryzyka dla danego obszaru ryzyka jest szacowana jako suma: $redniej oceny
wedtug kryteribw oraz oceny wedlug osgdu audytora wewnetrznego, oceny Starosty
Waltbrzyskiego oraz przy uwzglednieniu czynnika czasu.

OCENA KONCOWA = [OCENA RYZYKA WG KRYTERIOW + PRIORYTET NADANY PRZEZ

KIEROWNICTWO + OKRES OD OSTNIEGO AUDYTU]

2.3. Wyniki analizy ryzyka
Analiza ryzyka stanowi zatgcznik do Planu audytu na 2023 rok.

W arkuszu uwzgledniono wszystkie wyspecyfikowane wczesniej obszary ryzyka, ktére zostaty
oszacowane zgodnie z algorytmem opisanym powyzej. Jak juz zaznaczono wczes$niej nie
dokonywano podziatu obszaréw ryzyka z uwzglednieniem jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych za realizacje zadan (brak kryterium witasciciela ryzyka), ale podzielono je
ze wzgledu na obszary dziatalnosci catego Powiatu Watbrzyskiego.

2.1. Obszary ryzyka zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okresleniem
szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

W wyniku przeprowadzonej analizy zostaty okreslone obszary, w ktérych zostang
przeprowadzone zadania audytowe zapewniajgce w 2023 roku i latach nastepnych. Audytem
zostang objete zadania w obszarach, dla ktérych oszacowano poziom ryzyka o najwyzszej
wartosci.

Ponadto w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 31 maja 2012 roku Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjno$ci, minimalnych
wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systemoéw teleinformatycznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2247 z pdzn.
zm.), na mocy przepisu § 20 ust. 2 pkt 14 tego aktu kierownictwo podmiotu publicznego, poza
wyjatkami przewidzianymi w art. 2 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzaciji
podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2070 z pézn. zm.), jest
zobowigzane do zapewnienia audytu wewnetrznego w zakresie bezpieczenstwa informacji, nie
rzadziej niz raz na rok, uwzgledniono w planie zadanie z zakresu bezpieczenstwa informacji.

Na podstawie analizy przeprowadzonej wedtug wyzej omdwionych zasad, audytor
dokonat wyboru nastepujgcych zadan zapewniajgcych, obarczonych najwyzszym ryzykiem, do
przeprowadzenia w pierwszej kolejnosci:

e Pozyskiwanie i rozliczanie programow realizowanych z udziatem $rodkéw

ZEWNITZNYCN. e e e 66%
e Przyjmowanie i zatatwianie skarg i WNIOSKOW............c.ouiuiiiiiiiiiiiiiien v e 65%
e Prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjno - kartograficznego...............cceeeevvvvvnnnnnnns 65%
o Wspieranie 0SOb niepetnoSPrawnyCh. .. ... ..ot 65%
e Prowadzenie szkot i placoOwek 0SWIatoWyCh ............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiii 65%
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3. Planowane tematy audytu wewnetrznego

3.1. Planowane zadania zapewniajgce
Propono_wany Niezbedne Ewentualna
termin potrzeba
L.p| Temat audytu .| zasoby Obszar . :
przeprowadzeni : powolania Uwagi
. wewnetrznego (liczba ryzyka
a audytu . rzeczoznaw
osobodni)
wewnetrznego cy
1 2 3 4 5 6 7
Zarzadzanie stvczen - lut Zarzadzanie Dokonczenie
1. zaso%ami ludzkimi y2023 ; y 35 zasobami nie zadania z
' ludzkimi 2022 .
Pozyskiwanie i Pozyskiwanie i
rozliczanie rozliczanie
, e ciarmiar programéw
2, fprogramow Lipiec-sierpien 35 realizowanych nie brak
realizowanych z 2023r. 2 udziatem
udziatem srodkéw Srodkow
zewnetrznych zewnetrznych
3 Bezpieczenstwo listopad-grudzien 30 Bez_pleczens__t nie brak
informacji publicznej 2023r. wo informacji

4. Zidentyfikowane obszary, ktére powinny zostaé¢ objete audytem wewnetrznym

w 2023r. i latach nastepnych:

Planowany rok :

L.p. Obszar audytu wewnetrznego przeprowadzenia Uwagi
1 2 3 4

1. |Przyjmowanie i zatatwianie skarg i wnioskow 2024 brak

2. |Prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjno - kartograficznego 2024 brak

3. |Wspieranie osob niepetnosprawnych 2025 brak

4 |Prowadzenie szkét i placéwek oswiatowych 2025 brak

Opracowanie na podstawie analizy ryzyka do planu audytu na 2023 r.

5. Planowane czynnosci doradcze
W(g potrzeb

6. Planowane zadania sprawdzajace
W(g potrzeb

7. Informacja na temat cyklu audytu

Przy realizacji trzech zadan audytowych rocznie cykl audytu dla ww. obszarow i tematow zadan

audytowych wynosi 12 lat.

Watbrzych 30.12.2022 r.

Glowny Specjalista

ds. kontroli audytu wewnglrznego

Zhigniew Bartnik
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Zalgcznik nr 1 do Planu audytu wewnetrznego Powiatu Watbrzyskiego na 2023 r.

ANALIZA RYZYKA WAGA RYZYKA — 5§ g §>’§ ovena
| Jakos¢ | Kontrola | Czynniki | . . SE2SES wg
Nr Obszary ryzyka Materialnos¢ zarzadzania| zarzadcza zewncgtrzneZk>z°nosc Wg” o _g < § -% kryteriow
0,25 0.20 0,25 0.15 0,15 kryteriow = 2 [%]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
1. Obstuga kancelaryjno - biurowa 1 3 2 1 1 23 0 15 38
2. |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 3 3 2 1 2 33 15 30 48
3. |Gospodarowanie funduszem wynagrodzen 3 3 1 3 35 0 0 35
4,
Obstuga kadrowo - ptacowa 2 3 2 2 1 29 15 10 54
5. |Przyjmowanie i zatatwianie skarg i wnioskow 3 3 2 2 2 35 15 15 65
6. |Nadzér nad powiatowymi jednostkami organizacyjnymi 2 3 2 4 3 37 15 0 52
7. |Gospodarowanie $rodkami trwatymi w Starostwie 1 3 3 2 1 28 0 15 43
8. |Windykacja naleznosci 2 2 2 3 2 30 15 15 60
9. |Rachunkowos¢ budzetu 3 3 2 3 3 39 0 15 54
10. |Obstuga finansowa budzetu Powiatu 4 3 2 2 2 39 0 15 54
1" Pozyskiwanie i rozliczanie programoéw realizowanych z udziatem
Srodkéw zewnetrznych 3 2 2 2 4 36 15 15 66
12. Ewi.denc.ja éro§kéw trwatych, wgrtoéci niematerialnych i prawnych i
naliczanie odpiséw amortyzacyjnych 3 3 2 1 3 35 0 15 50
13. |Ochrona informacji niejawnych 1 3 2 3 1 27 0 15 42
14. |Bezpieczenstwo informacji 3 2 3 4 2 39 15 0 54
15. [Funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej 1 3 2 2 2 27 15 15 57
16. [Zarzadzanie ruchem na drogach 1 3 2 3 1 27 0 15 42
17. |Prawa jazdy 1 3 2 3 1 27 0 0 27
18. |Rejestracja i ewidencja pojazdow 1 3 2 3 1 27 0 15 42
19, Nadzdr nad osrodkami szkolenia kierowcéw i stacjami
diagnostycznymi 1 3 2 3 1 27 0 15 42
Id: A7223F8D-8A3B-4A65-8E61-A110C603ABAG. Podpisany Strona 10



20. |Realizacji inwestycji i remontow na zarzgdzanych drogach 3 2 2 2 2 32 15 15 62
21. |Biezgce administrowanie i utrzymanie drog 2 2 2 2 1 26 15 15 56
22. |Architektura i budownictwo 2 3 3 3 4 40 0 15 55
23. |Ochrona $rodowiska 1 3 2 2 2 27 0 15 42
24. |Gospodarka wodno - sciekowa 1 3 2 2 2 27 0 15 42
25. |Rybactwo $rédlagdowe 1 3 2 2 1 25 0 15 40
26. towiectwo 1 3 2 2 1 25 0 15 40
27. |Gospodarka lesna 1 3 2 2 1 25 0 15 40
28. |Gospodarka odpadami 1 3 2 2 2 27 0 15 42
29. |Ochrona przyrody 1 3 2 2 2 27 0 15 42
30. |Ochrona zwierzat 1 3 2 2 2 27 0 15 42
31. |Prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjno - kartograficznego 3 3 2 2 2 35 15 15 65
32. |Gospodarowanie zasobem nieruchomosci 2 3 2 2 2 31 0 15 46
33. |Prowadzenie szkét i placdwek oswiatowych 3 3 2 2 2 35 15 15 65
34. [Upowszechnianie dorobku kulturalnego Powiatu 1 1 2 2 2 21 0 15 36
35. |Ochrona zdrowia 2 2 3 2 33 0 15 48
3. Dziatania w zakresie przyznawania iw wykorzystania dotacji dla

NGO 3 2 2 2 2 32 15 15 62
37. |Wspieranie oséb niepetnosprawnych 3 3 2 2 2 35 15 15 65
38. [Pomoc spoteczna 2 3 2 2 2 31 15 15 61
39. |Poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne 1 3 2 2 1 25 15 15 55
40. |Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej 2 3 2 3 1 31 15 15 61
41. |Informatyzacja 1 3 2 2 3 29 15 15 59
42. Zamowienia publiczne w tym ponizej 130 000 zt. 2 3 2 2 1 29 15 15 59
43. |Obrona cywilna 1 3 2 2 1 25 0 15 40
44, |Sprawy obronnosci 1 3 2 1 25 0 15 40
45, Postepowanie w przypadku klesk zywiotowych i innych

nadzwyczajnych zdarzen 2 3 2 3 2 33 15 15 63
46. |Porzadek i bezpieczenstwo publiczne 1 3 2 2 1 25 15 15 55
47. |Dziatalnosé Rzecznika Praw Konsumentdéw 3 2 3 27 0 15 42
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