Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 52 /2020
Starosty Watbrzyskiego

z dnia 11 sierpnia 2020 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO
W WALBRZYCHU

Rozdziat 1. Zasady ogdlne

§ 1.1. Kodeks Etyki pracownikéw Starostwa Powiatowego w Watbrzychu, zwany
dalej ,Kodeksem”, wyznacza standardy postepowania pracownikow w zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan stuzby publicznej, rozumianej jako stuzenie
interesom panstwa i spotecznos$ci lokalne;.

2. Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie dotyczg wszystkich pracownikow
Starostwa Powiatowego w Watbrzychu zwanego dalej ,Urzedem”.

3. Pracownik samorzgdowy powinien traktowaC prace jako stuzbe publiczng
i zobowigzany jest przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych.

4. Pracownik samorzgdowy powinien by¢ wzorem praworzgdnosci i powinien
wzbudzaé¢ zaufanie obywateli.

5. Pracownik samorzgdowy powinien pamieta¢ o stuzebnym charakterze wtasnej
pracy i powinien wykonywac jg z poszanowaniem godnosci innych oséb i poczuciem
godnosci wtasnej.

6. Kodeks narusza ten pracownik, ktory wskutek swojego postepowania zaréwno
W miejscu pracy jak i poza nim, naraza siebie i Urzgd na utrate zaufania niezbednego
przy wykonywaniu zadan publicznych.

7. Pracownik samorzgdowy przy wykonywaniu swoich zadan ma obowigzek kierowac
sie powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa a takze przestrzegac i stosowaé

zasady okreslone w niniejszym Kodeksie.
Rozdziat 2. Zasady postepowania pracownikéw Urzedu
§ 2.1. Przestrzeganie przez pracownikéw Urzedu zasad okreslonych w Kodeksie jest

gwarantem uczciwej, otwartej i przyjaznej w stosunku do spotecznosci lokalne;j

administracji samorzgdowe.



2. Pracownik samorzgdowy kierujgc sie w swoim postepowaniu zasadg stuzby,
winien w szczegodlnosci przestrzegacC i stosowaé zasady okreslone w ponizszych

postanowieniach Kodeksu.

Zasada godnosci i praworzadnosci

§ 3. Pracownik samorzgdowy winien traktowac prace jako stuzbe, majgc zawsze na
wzgledzie dobro wspdlnoty samorzgdowej, a w szczegolnosci:

1) postepowacC tak, aby jego dziatania prowadzity do pogiebienia zaufania
mieszkancéw do wtadz Powiatu;

2) wykonywac swoje obowigzki z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem
godnosci wtasnej;

3) pamietaé, ze swoim postepowaniem daje $wiadectwo o Urzedzie oraz
wspottworzy wizerunek administracji samorzgdowej;

4) przedktada¢ dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego Srodowiska;

5) dbac¢ o swdj wizerunek na co dzien, a w szczegdlnosci w czasie wykonywania
obowigzkow stuzbowych;

6) zachowywac sie godnie w miejscu pracy i poza nim.

Zasada rzetelnosci

§ 4. Pracownik samorzgdowy zobowigzany jest:

1) wykonywac czynnosci zawodowe zgodnie z przepisami prawa, wedtug najlepszej
woli i wiedzy, rzeczowo z starannoscig;

2) pracowac sumiennie, dgzgc do osiggniecia najlepszych rezultatéw w wykonywaniu
powierzonych zadan;

3) wyznaczone obowigzki wykonywac z najlepsza wola;

4) nie uchylac¢ sie od odpowiedzialnosci za swoje postepowanie;

5) racjonalnie gospodarowa¢ majgtkiem i srodkami publicznymi i by¢é gotowym do
rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie;

6) gotowym by¢ do wykonywania stuzbowych polecen, w sposdéb gwarantujgcy
poszanowanie prawa,;

7) nie kierowac sie emocjami przy rozpatrywaniu spraw;



8) wykazywac powsciggliwos¢ i rozwage w publicznym wypowiadaniu sie na temat

Urzedu;

9) udostepnia¢ obywatelom Zzgdane przez nich informacje i umozliwia¢ dostep do

publicznych dokumentdéw zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa.

Zasada profesjonalizmu i uprzejmosci

§ 5. Pracownik samorzgdowy winien dziata¢ zgodnie z zasadg profesjonalizmu

i uprzejmosci, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

dbac¢ o rozwdj wlasnych kompetenciji, pogtebiaé wiedze zawodowg potrzebng
do jak najlepszego wykonywania pracy;

dgzy¢ do petnej znajomosci aktow prawnych;

by¢ otwartym na wspoétprace i korzystanie z doswiadczenia i wiedzy
zwierzchnikéw oraz wspotpracownikéw;

zawsze by¢ przygotowanym do jasnego, merytorycznego i prawnego
uzasadnienia wtasnych decyzji i sposobu postepowania;

byé zyczliwym w stosunku do ludzi, zapobiega¢ napieciom w pracy,

przestrzega¢ zasad dobrego zachowania;

w wykonywaniu zadan administracyjnych dba¢ o dobre stosunki
miedzyludzkie;
staraC sie by¢ pomocnym i udziela¢ odpowiedzi na skierowane do niego

pytania mozliwie jak najbardziej wyczerpujgco, doktadnie zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa;

w kontaktach ze wspodtpracownikami, przetozonymi i podwtadnymi kierowac
sie zasadami dobrego wychowania oraz wzajemnej zyczliwosci, szacunku

i lojalnosci.

Zasada bezstronnosci i bezinteresownosci

§ 6. Pracownik samorzgdowy winien:

1)
2)

by¢ bezstronnym w wykonywaniu zadan i obowigzkéw;
nie przystepowac¢ do zadnych zajec, jakichkolwiek zachowan czy czynno$ci,
ktére chociazby tylko posrednio podwazytby zaufanie do jego bezstronnosci

lub obnizaty zaufanie spoteczne;



3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

sprawy zatatwiaC bez zbednej zwtoki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

traktowac¢ rowno wszystkich mieszkancéw spotecznosci lokalnej, szanujgc ich
godnosg;

podejmowac decyzje na podstawie wtasciwych przepisow prawa;

informowac mieszkancow o mozliwosciach odwotywania sie od niekorzystnych

dla nich decyzji;

nie podejmowac¢ zadnych prac ani zaje¢, ktére kolidujg z obowigzkami
stuzbowymi;
petnigc obowigzki, kierowac¢ sie interesem wspolnoty samorzgdowej i nie

czerpa¢ dodatkowych korzysci materialnych, ani osobistych z tytutu
sprawowanego urzedu;
nie dopuszcza¢ do sytuacji moggcych spowodowac podejrzenie o korupcje,

rozumiang jako naduzycie stanowiska dla uzyskania prywatnych korzysci;

10) nie przyjmowac¢ upominkow, prezentow i innych przedmiotow od klientow lub

podmiotéw dziatajgcych w ich imieniu lub na ich rzecz.

Zasada obiektywnosci

§ 7. Powinnoscig pracownika samorzgdowego jest:

1)
2)
3)

4)

5)

neutralnosc¢ polityczna w wykonywaniu zadan i obowigzkow;

udzielanie obiektywnych, zgodnych z najlepszg wolg i wiedzg opinii;

nie kierowanie sie osobistg sympatig i preferencjami politycznymi, przy
wykonywaniu obowigzkow stuzbowych;

nie uleganie wptywom i naciskom politycznym, ktére mogg prowadzi¢ do
dziatan stronniczych, lub sprzecznych z interesem publicznym;

nie angazowanie sie w dziatania, ktére wptywajg negatywnie na obiektywnosc¢

podejmowanych decyzji.

Zasada niedyskryminowania

§ 8. Pracownik samorzgdowy zobowigzany jest:



1)

2)

3)

rowno traktowa¢ kazdego bez wzgledu na ich narodowos¢, wiek, rase,
orientacje seksualng, kolor skory, pte¢, stan cywilny, pochodzenie etniczne,

kulture, jezyk, pozycje spoteczna, religie i przekonania polityczne;

nie dopuszczaC, aby wiasne uprzedzenia miaty wptyw na podejmowane
decyzje;
nie manifestowac publicznie, w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkow

stuzbowych, swoich poglgddéw i sympatii politycznych oraz wyznaniowych.

Zasada jawnosci

§ 9. Pracownik samorzgdowy:

1)

2)

3)

4)

przy wykonywaniu zadan publicznych powinien w mozliwie najszerszym
zakresie, o ile prawo tego nie zabrania, udostepni¢ zainteresowanym
informacje i dokumenty dotyczgce ich spraw;

powinien uzasadni¢ swoje stanowisko w zwigzku z decyzjg, w ktérej podjeciu
uczestniczyt;

nie powinien wykorzystywaé¢ informacji poufnych dla uzyskania korzysci
finansowych lub osobistych, zarowno w trakcie jak i po zakonczeniu
zatrudnienia;

szanowa¢ prawo obywateli do informacji, majgc na wzgledzie jawnosc¢
dziatania administracji publicznej, dochowujgc przy tym tajemnicy ustawowo

chronione;.

Rozdziat 3. Zasady ubioru

§ 10.1. Pracownik samorzgdowy powinien by¢ ubrany stosownie do powagi

i charakteru wykonywanych obowigzkéw.

2. Ubiér pracownika winien byc:

1)

skromny;

2) schludny;

3) czysty;

4) estetyczny.

3. Wygladem zewnetrznym pracownik odpowiada nie tylko za wizerunek wiasny, ale

i Urzedu.



§ 11.1.Niestosowne jest noszenie:
1) bluzki/koszulki/koszul/sukienki z mocno odkrytymi ramionami (na cienkich
ramigczkach);
2) bluzki/koszulki/koszul/sukienki z gtebokim dekoltem, a takze zbyt kroétkiej
(odkrywajacej pepek);
3) bluzek/koszulek/koszul wykonanych z materiatow przeswitujgcych;
4) spaodnicy/sukienki typu ,mini” (krétszej niz do potowy uda);
5) ubrania sportowego (dresy, bluza, przetarte jeansy);
6) krétkich spodenek typu szorty;
7) obuwia: sportowego, klapek, domowego.
2. Makijaz powinien by¢ delikatny.
3. Wiosy powinny by¢ zadbane i uczesane.
4. Bizuteria powinna by¢ klasyczna.
5. Zarost powinien by¢ ogolony lub starannie przyciety.
6. Dtonie i paznokcie powinny by¢ zadbane.
7. Obuwie powinno by¢ czyste.
§ 12.1 Naczelnicy Wydziatéw/Sekretarz Powiatu sg zobligowani do tego, zeby
zwracac uwage pracownikom i osobom o ktérych mowa w ust. 2, ktorzy nie stosujg
sie do postanowien Kodeksu dotyczgcych zasad ubioru.
2. Zasady dotyczgce ubioru okreslone w § 10 i § 11 obowigzujg takze osoby

odbywajgce w Urzedzie staz, praktyke zawodowg/studencka.

Rozdziat 4. Postanowienia koncowe

§ 13.1. Pracownik samorzgdowy zobowigzany jest do przestrzegania Kodeksu
i kKierowania sie jego zasadami.

2. W przypadku zauwazenia razgcych naruszen postanowien Kodeksu, pracownik
Urzedu, zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie swojego przetozonego lub
pracodawce. Po wyjasnieniu przedstawionych naruszen Starosta podejmuje
stosowne decyzje personalne.

3. Naczelnicy Starostwa Powiatowego w Watbrzychu zobowigzani sg zapoznacd
podlegtych pracownikow /stazystow/praktykantéw z Kodeksem.

4. Oswiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z Kodeksem winno by¢ zatgczone do

akt osobowych. Wzdér oswiadczenia stanowi zatgcznik do Kodeksu.



5. Kadra kierownicza Urzedu swoim postepowaniem zobowigzana jest dawaé¢ dobry
przyktad pozostatym pracownikom i promuje zasady okreSlone w Kodeksie,
nadzoruje stosowanie postanowien Kodeksu przez podlegtych jej pracownikow
i reaguje na uzyskiwane (w tym na zgtaszane przez pracownikow) informacje
0 niezgodnym z nimi postepowaniu.



Zatgcznik

do Kodeksu Etyki Pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Watbrzychu
wprowadzonego Zarzgdzeniem

Nr 52 /2020 Starosty Watbrzyskiego z dnia 11 sierpnia 2020 r.

Imie i nazwisko pracownika Waltbrzych, dnia ......................

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z
KODEKSEM ETYKI PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO
W WALBRZYCHU

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Kodeksem Etyki Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu i zobowigzuje sie do Scistego stosowania jego zapisow

pod rygorem konsekwencji prawnych i stuzbowych.

czytelny podpis pracownika



