Uchwata Nr 35/2022
Zarzadu Powiatu Walbrzyskiego
z dnia 23 lutego 2022 roku

w sprawie: zatozen do sporzadzania arkuszy organizacji szko6t i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Waltbrzyski na rok szkolny 2022/2023.

Na podstawie: art. 4 ust.1 pkt.1, art.32. ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.,
0 samorzgdzie powiatowym ( t.j. Dz. U. 2020, poz. 920 z p6ézn.zm.), art. 10 ust. 1 pkt.
112w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r., prawo oSwiatowe
(tj. Dz.U. 2021, poz. 1082 z pozn.zm), uchwaty nr 34/2022 Zarzadu Powiatu
Watbrzyskiego z dnia 23.02.2022r. w sprawie ustalenia planu zadan rzeczowych na
rok szkolny 2022/2023 w zakresie naboru do klas pierwszych w szkofach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Powiat Watbrzyski uchwala sie co nastepuje:

§ 1.0rganizacje roku szkolnego 2022/2023 nalezy przygotowac¢ w oparciu o przepisy
i uregulowania prawne dotyczgce organizacji pracy szkét i placowek oswiatowych,
przepisy prawa miejscowego wydane z upowaznienia ustawowo zawartego w art. 42
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (f. Dz.U. z 2021 r.
poz.1762), zatozenia organizacyjne organu prowadzgcego zawarte w zatgczniku do
niniejszej uchwaty oraz uzgodnienia z organem prowadzacym.

§ 2.Wykonanie uchwaty zleca sie dyrektorom szkot i placowek prowadzonym przez
Powiat Watbrzyski.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem uchwatg powierza sie Naczelnikowi Wydziatu
Organizacyjnego, Promocji i Oswiaty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu:
Krzysztof Kwiatkowski
Czlonkowie Zarzadu:
Mirostaw Potapowicz
Bogustaw Uchmanowicz
Marek Masiuk



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j Dz.U. z 2021
r., poz. 1082 ze zm.), organ prowadzacy szkote/placowke odpowiada za jej
dziatalnos¢, zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki
oraz zapewnia obstuge administracyjng i finansowg w tym zakresie.

Nalezy dokona¢ standaryzacji zasad opracowywania arkuszy organizacyjnych szkot
i placéwek prowadzonych przez Powiat Watbrzyski.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.

STAROSTA

Krzysztof Kwiatkowski



Zatgcznik do uchwaty nr 35/2022
Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego
z dnia 23.02.2022 rok

Zatozenia do sporzadzania arkuszy organizacyjnych szkét i placéwek

oswiatowych na rok szkolny 2022/2023

1.

2.

Projekt arkusza organizacyjnego i wszelkie aneksy przygotowuje dyrektor
placowki do 15 kwietnia 2022 roku.
Arkusz organizacji powinien by¢ adekwatny do przyznanego placéwce
budzetu z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow przy
optymalnym wykorzystaniu srodkéw finansowych.

Arkusz organizacji pracy szkoty/placéwki nalezy opracowaé w wersji
elektronicznej w programie iArkusz w petnym dostepnym zakresie.
Minimalna liczba ucznibw w oddziale klasy pierwszej szkoly
ponadpodstawowej (za wyjatkiem szkoét specjalnych) wynosi 30.

1) Jezeliw ciggu roku szkolnego liczba oséb w oddziale spadnie ponizej 20 nalezy
zaplanowac tgczenie oddziatow, chyba, ze dyrektor placowki uzyska pisemng
zgode organu prowadzgcego na utrzymanie oddziatu w liczbie ponizej 20 oséb.

2) Zaleca sie realizowanie zaje¢ z wychowania fizycznego w grupach
miedzyoddziatowych ( dotyczy ZS w Szczawnie-Zdroju).

3) W internacie nalezy tgczy¢ grupy w okresach spadku liczby wychowankéw.

4) Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz zajecia ruchowe o charakterze
korekcyjnym nalezy organizowa¢ w ramach godzin pozostajgcych do
dyspozycji dyrektora lub godz. o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.2 ustawy
Karta Nauczyciela.

Nauczanie indywidualne i dodatkowe zajecia z jezyka polskiego dla

obcokrajowcow.

Nauczanie indywidualne oraz dodatkowe zajecia z jezyka polskiego dla
obcokrajowcow organizuje dyrektor szkoty, do ktérej uczeszcza uczen posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego lub wymagajgcy dodatkowych
zajec z jezyka polskiego, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Aneksy do arkuszy organizacyjnych szkét i placowek oswiatowych,
uwzgledniajgce nauczanie indywidualne oraz dodatkowe zajecia z jezyka
polskiego, dyrektorzy szkdt sporzadzajg na biezgco, zatgczajgc zestawienie
wydatkow.

Zatrudnienie pracownikéw pedagogicznych.

1. Nauczyciele winni by¢ zatrudnieni w jednej placowce w petnym wymiarze
godzin( jednego etatu) z uwzglednieniem usrednienia.

2.

1) Informacje o wolnych etatach/ godzinach dyrektorzy zobowigzani sg ztozy¢
w Wydziale Organizacyjnym, Promociji i O$wiaty wskazujgc : wymiar godzin,

okres zatrudnienia, planowane wynagrodzenie;

2) w pierwszej kolejnosci dyrektorzy zobowigzani sg uzupetni¢ wymiar
zatrudnienia nauczycielowi, ktéremu nie mozna zapewniC zatrudnienia
w petnym wymiarze godzin zgodnie z art. 22. ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762);

3) po zrealizowaniu wytycznych pkt. 1, w pierwszej kolejnosci zatrudnia sie
nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami, nie posiadajgcych zatrudnienia,
ktérzy tracg lub utracili prace w placéwkach z terenu Powiatu Watbrzyskiego;



4) absolwentow szkoét wyzszych z petnymi kwalifikacjami,

5) przydziat godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytgcznie do wysokosci
okreslonej w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U.z 2021 r., poz. 1762) jednakze przydziat godzin ponadwymiarowych
moze nastgpi¢ w scisle uzasadnionych przypadkach i po uzyskaniu zgody
organu prowadzgcego.

6) Nie planuje sie godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli korzystajgcych ze
znizek.

7) Zatrudnienie nauczyciela emeryta lub rencisty moze nastgpi¢ po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego i tylko na okres zastepstwa.

8) Zawarcie umoéw na zastepstwo wynikajgce z dtuzszych okresdw nieobecnosci
nauczycieli jest dopuszczalne jedynie w formie aneksow arkusza
organizacyjnego.

9) Nalezy unika¢ zatrudniania nauczycieli, ktérzy majg zagwarantowany etat
w innej szkole.

5. Zasady tworzenia etatu pedagoga i psychologa.

Stanowisko pedagoga lub psychologa tworzy sie:

1) w Zespole Szkot w Szczawnie-Zdroju:

a) Yz etatu do 450 uczniow,
b) 1 etat powyzej 450 ucznidw;

2) w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii w Walimiu — 1 etat pedagoga i 1 etat
psychologa; tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ zwieksza sie 0 Va
w MOS.

3) w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Nowym Siodle — 1 etat
pedagoga i 1 etat psychologa, powyzej liczby 36 ucznidw tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wieksza sie o 1/4 na kazdych kolejnych 12
wychowankow,

O wymiarze zatrudnienia pedagoga i/ lub psychologa decyduje dyrektor.
6. Zasady tworzenia etatu bibliotekarza.
Stanowisko bibliotekarza tworzy sie:
1) w Zespole Szkot w Szczawnie-Zdroju:
a) Yz2etatu do 450 uczniow;
b) 1 etat powyzej 450 uczniow;

2) w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Walimiu i w Specjalnym Osrodku

Szkolno-Wychowawczym w Nowym Siodle — 1/3 etatu.

Powyzsze zasady tworzenia etatow pedagoga, psychologa i bibliotekarza
przedstawiajg zatrudnienie w liczbie maksymalnej. Dyrektor szkoty moze
zadecydowac, w zaleznosci od potrzeb, o utworzeniu mniejszej liczby etatow niz
maksymalna.

7. Zasady planowania etatow pracownikéw administracji i obstugi.

1) Liczbe etatow administracyjno-obstugowych nalezy planowac :
a) Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii — 10,5 etatu;



b)

c)
d)

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy -7,5 etatu ,
Powiatowa Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Walimiu -3,5 etatu;
Zespot Szkot im. M. Sktodowskiej — Curie w Szczawnie — Zdroju — 6 etatéw;

przy uwzglednieniu, iz:

1)
2)

3)

podziatu na etaty administracyjne i obstugowe dokonuje dyrektor;

zatwierdzona w projekcie arkusza organizacji pracy szkoty liczba etatow
pracownikow administracji i obstugi podlega weryfikacji po dokonaniu naboru do
klas pierwszych na rok szkolny 2022/2023 (aneks nr 1), zgodnie z ww. zasadami
oraz przy kazdorazowym zmniejszeniu liczby godzin dydaktycznych;
zatwierdzona w projekcie arkusza organizacyjnego szkoty liczba etatow
pracownikow obstugi, o ktérych mowa w pkt. 2, podlega weryfikacji po podjeciu
przez dyrektora decyzji o przyjeciu innej niz dotychczasowa, zasad utrzymania
czystosci w szkole/ placowce.

Obowigzkowo wszyscy dyrektorzy do projektu arkusza dotgczajg.:

1) aktualne siatki godzin na caty cykl ksztafcenia,

2) aktualne siatki godzin w oddziatach tgczonych na caty cykl ksztatcenia,

3) zarzgdzenie o liczbie tygodni,(nie dotyczy PPPP)

4) pensum fgcznie w roku 2022/2023;

5) przydziat godzin od 01 wrzesnia 2022r.,

6) wykaz pracownikéw niepedagogicznych wraz z wykazem etatu,

7) inne dokumenty dotyczgce planowanej pracy placowki np. odprawy emerytalne,
odprawy dla nauczycieli zwalnianych z pracy, nagrody jubileuszowe itp.

8) zatacznik nr 1, 2i 3 do niniejszych wytycznych wg wzoru okreslonego ponizej.

9. W przypadku zmian organizacyjnych w ciggu roku szkolnego, w szczegdlnosci
zmiany liczby godzin edukacyjnych, liczby zaje¢ rewalidacyjnych, ksztatcenia
specjalnego, dyrektor winien sporzadzi¢ stosowny aneks i przedtozy¢ do
zatwierdzenia.

10. Wszelkie zmiany do arkusza organizacji dyrektor winien zgtasza¢ w formie
aneksu przynajmniej na 7 dni przed datg wprowadzenia zmian.

11. Wprowadzanie zmian w organizacji pracy placowki moze nastgpi¢ tylko po
zatwierdzeniu zmian przez organ prowadzacy.

12. Arkusz organizacyjny winien by¢ sporzgdzony zgodnie z przepisami prawa i
powigzany z planem finansowym placowki.

13. Na arkuszu umieszcza sie adnotacje : , Arkusz zostat sporzgdzony zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa ,,



ZALACZNIK nr 1

Wykaz kadry pedagogicznej
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ZALACZNIK nr 2
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ZALACZNIK nr 3
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