REGULAMIN

Wspalnego Funduszu Mieszkaniowego

§ 1. Podstawe prawna niniejszego Regulaminu stanowi:

1. Art. 8 ust. 2 w zwigzku z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 746, z pdzn.zm.).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 1762).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz.263
z pézn.zm.).

§ 2.1. Wspdlny Fundusz Mieszkaniowy zwany dalej Funduszem tworzg $rodki przekazywane
przez jednostki organizacyjne Powiatu Watbrzyskiego, zwane dalej Pracodawcami, tj.:

1) Centrum Obstugi Placoéwek Opiekuriczo-Wychowawczych w Nowym Siodle;

2) Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii im. UNICEF w Walimiu;

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu;

4) Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Walimiu, z miejscem wykonywania
zadan w Watbrzychu;

5) Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Watbrzychu;

6) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Nowym Siodle;

7) Starostwo Powiatowe w Watbrzychu;

8) Zespot Szkot im. Marii Sktodowskiej — Curie w Szczawnie-Zdroju.

2. Fundusz zwiekszaja :
1) odsetki od pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
2) odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu.

3. Obowigzkowe wptaty Pracodawcéw do Funduszu okresla sie w wysokosci:

1) 15 % corocznego odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych dla nauczycieli
i pracownikéw administracyjno-obstugowych oraz emerytéw i rencistow, po odliczeniu
Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli wynikajgcego z art. 53 Karty Nauczyciela;

2) wptaty winny by¢ dokonywane odpowiednio w terminach okreslonych w ustawie
wymienionej w § 1 ust. 1 Regulaminu.

§ 3. Srodkami Funduszu administruje Starostwo Powiatowe w Watbrzychu wedtug zasad
okreslonych w niniejszym Regulaminie, uzgodnionych ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi
w jednostkach objetych Regulaminem.

§ 4.1. Do korzystania ze Swiadczen Funduszu sg uprawnieni pracownicy oraz byli pracownicy po
przejsciu na emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne Pracodawcow
objetych wspdlng obstugg Funduszu.

2. W przypadku osob zatrudnionych na czas okreslony, czas sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy
niz okres, na jaki zostata zawarta umowa o prace.



§ 5. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:

1. Remonty i modernizacje mieszkarn/domow jednorodzinnych w wysokosci do 30.000 zt.

2. zakup/wykup mieszkan, budowe/doméw jednorodzinnych, bez optat za grunt i kosztow
pozostatych do kwoty 60.000,00 zt.

3. kaucje i spfaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan do wysokosci 70% kaucji lub
optaty, nie wiecej niz 20.000,00 zt.

4. sptaty kredytow zaciggnietych na zakup/wykup, budowe lokalu mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego w wysokosci do 50.000,00 zf.

5. uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe, rozbudowe domu jednorodzinnego, badz lokalu
mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomos¢ wysokosci do 50.000,00 zt.

§ 6. Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe:

1. W celu uzyskania pozyczki nalezy przedtozy¢ prawidtowo wypetnione dokumenty:

1) wniosek wedtug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 1;

2) 3 egzemplarze umowy o pozyczke, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 2;

3) 3 egzemplarze umowy poreczenia pozyczki, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3;
4) oswiadczenie o stanie cywilnym, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 4;

5) inne dokumenty wymagane niniejszym Regulaminem.

2. Pozyczke mozna uzyska¢ po uregulowaniu zobowigzania z tytutu wczesniej otrzymane;j
pozyczki. Zadtuzenie winno by¢ sptacone najpdzniej do dnia ztozenia wniosku.

3. W przypadku ubiegania sie o pozyczke na:

1) zakup/wykup mieszkania/domu jednorodzinnego nalezy zatgczyé oswiadczenie o zamiarze
dokonania zakupu z okresleniem ceny zakupu i terminu zawarcia umowy kupna-sprzedazy
w celu uzyskania promesy pozyczki, a nastepnie dostarczyé jeden egzemplarz aktu notarialnego
lub innego dokumentu nadajgcego prawo wtasnosci celem zrealizowania pozyczki;

2) w przypadku zakupu mieszkania/domu jednorodzinnego za posrednictwem podmiotu
zajmujgcego sie budowa/sprzedazg doméw i lokali mieszkalnych - podstawe wyptaty pozyczki
stanowi umowa zawarta z tym podmiotem;

3) budowe domu — nalezy dotaczy¢ pozwolenie na budowe, akt notarialny stanowigcy
o wtasnosci dziatki oraz kosztorys budowy domu;

4) kaucje i sptaty — nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie jednostki zgdajgcej takiej wptaty, okreslajgce
jej wysokos¢;

5) sptate kredytow zaciggnietych na zakup/wykup/budowe lokalu mieszkalnego/domu
jednorodzinnego nalezy zatgczy¢ umowe kredytowg wraz z zaswiadczeniem banku o aktualnej
wysokosci kwoty pozostajgcej do sptaty.

4. Pozyczki do 30.000 zt wymagajg zgody wspdtmatzonka pozyczkobiorcy, natomiast pozyczki
powyzej 30.000 zt wymagajg zgody wspdétmatzonka i dodatkowo zgody wspotmatzonkow
poreczycieli.

5. Whnioski o pozyczke winny byé zaopiniowane przez Komisje Socjalng w macierzystej jednostce
i przez zwigzki zawodowe dziatajgce w tej jednostce.

6. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwdéch oséb zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych, ktére uczestniczg we Wspdlnym Funduszu Mieszkaniowym.



7. Poreczycielami nie mogg byc¢:
1) matzenstwa;
2) wspoétmatzonkowie pozyczkobiorcéw.

8. Zabezpieczeniem sptaty pozyczek udzielanych na cele okreslone w & 5 pkt 2 i 5 moze by¢
zamiast poreczenia — hipoteka.

9. W przypadku wniosku o udzielenie pozyczki ztozonego przez renciste lub emeryta poreczenia
mogg dokonac réwniez emeryci/rencisci jednostek tworzgcych Wspdlny Fundusz Mieszkaniowy.

10. Wniosek o pozyczke na zakup/wykup mieszkan, budowe domu jednorodzinnego winien by¢
ztozony przed dokonaniem zakupu. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wniosek moze
by¢ ztozony po dokonaniu zakupu ze srodkéw witasnych w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
od daty zakupu.

11. Przekazanie udzielonej pozyczki nastgpi w formie bezgotéwkowej przelewem na wskazany
rachunek bankowy.

§ 7.1. Sptaty pozyczek:
1) maksymalny okres sptaty pozyczki dla kwoty okreslonej w § 5 pkt 1 i 3) wynosi 4 lata;
2) maksymalny okres sptaty pozyczki dla kwoty okreslonej w § 5 pkt 2,4 i 5) wynosi 8 lat.

2. Udzielone pozyczki podlegajg oprocentowaniu 1% w stosunku rocznym.
3. Sptfata pozyczki winna rozpoczg¢ sie najpdzniej w terminie 1-go miesigca od jej udzielenia.

4. Udzielone pozyczki podlegajg natychmiastowemu zwrotowi wraz z odsetkami ustawowym
w przypadku ich niewykorzystania zgodnie z przeznaczeniem.

5. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg niesptacona czes$¢ pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie. Zasady tej nie stosuje sie do 0sdb przechodzacych na emeryture, rente
lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne oraz do pracownikow podejmujgcych prace
u innego Pracodawcy uczestniczgcego w Funduszu.

6. Pracodawca jest zobowigzany do natychmiastowego powiadomienia o rozwigzaniu lub
wygasnieciu stosunku pracy z pozyczkobiorcg, a takie z osobg, ktdora ztozyta wniosek
o udzielenie pozyczki.

7. Pozyczki udzielane pracownikom obcigzajg odpis Pracodawcy do czasu ich catkowitej sptaty,
niezaleznie od trwania stosunku pracy z pozyczkobiorcay.

8. Pozyczkobiorca moze, za zgodg poreczycieli, wystgpi¢ z wnioskiem o wyrazenie zgody na
kontynuowanie sptaty pozyczki w ratach, po rozwigzaniu umowy o prace. Raty nie mogg by¢
nizsze niz okreslone w umowie pozyczki.

9. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 oraz byli pracownicy Pracodawcy po przejsciu na emeryture,
rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne zobowigzani s3 w przypadku zmiany



adresu zamieszkania lub adresu do korespondencji, do powiadomienia Starostwa Powiatowego
w Watbrzychu, oraz podania numeru telefonu kontaktowego lub adresu mailowego.

§ 8.1. W uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach dotyczgcych utraty mienia spowodowanej
kleskg zywiotowg lub innym wypadkiem losowym, niesptacona czes¢ pozyczki moze zostac:

1) umorzona do 100% pozostatej jej wysokosci;

2) roztozona na dtuzszy okres spfaty, przy czym okres ten nie moze przekroczy¢ tacznie 10 lat.

2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki udzielonej na cele
okreslone § 5 pkt 1) i pkt) 3 moze zosta¢ umorzona do 100% jej wysokosci. Decyzja Komisji
Socjalnej w macierzystej jednostce i zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w tej jednostce jest
uznaniowa.

3. W przypadkach innych niz wymienione w ust. 1 i ust. 2, wniosek o umorzenie niespfaconej
czesci pozyczki moze by¢ rozpatrzony po otrzymaniu zgody Pracodawcy na odliczenie umorzone;j
kwoty z jego odpisu na Fundusz.

4. Pozyczkobiorca, ktéremu zostata umorzona pozyczka, nie moze ponownie ubiegac sie
0 nowag pozyczke z Funduszu w okresie:

1) 3 lat, gdy wartos¢ umorzonej kwoty nie przekroczyta 2.000 zt;

2) 6 lat, gdy wartos¢ umorzonej kwoty przekroczyta 2.000 zt.

5. Postanowien ust. 4 nie stosuje sie, jezeli umorzenie pozyczki nastgpito w zwigzku ze znacznymi
stratami materialnymi spowodowanymi kleskg zywiotowg lub innym wypadkiem losowym.

§ 9.1. W udokumentowanych przypadkach, inne niz wymienione w § 8 ust. 1 sptata pozyczki po
uzyskaniu zgody poreczycieli moze byé:

1) zawieszona na okres do 6 m-cy;

2) przedtuzona o 2 lata;

3) aneksowana z rownoczesnym okresleniem nowej wysokosci rat miesiecznych i odsetek.

2. Pozyczkobiorca, ktéry nieterminowo wywigzat sie z ptatnosci udzielonej pozyczki nie moze
ponownie ubiegac sie o przyznanie kolejnej pozyczki w okresie dwéch lat od catkowitej sptaty
zadtuzenia.

§10.1. W sktad Komisji ds. podziatu Wspdlnego Funduszu Mieszkaniowego wchodzg po jednym
przedstawicielu miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych reprezentowanych w rozumieniu
ustawy o zwigzkach zawodowych. Sktad osobowy Komisji okresla Starosta Watbrzyski
w Zarzadzeniu.

2. Komisja rozpatruje wnioski i przyznaje swiadczenia zgodnie z postanowieniami zawartymi
W niniejszym Regulaminie.

3. Whnioski sktadane sg w terminie do : 31 marca, 30 czerwca, 30 wrzesnia, 15 grudnia.

4. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w terminach: do 15 stycznia, do 15 kwietnia, do 15 lipca, do
15 pazdziernika lub w innym terminie w zaleznosci od potrzeb na wniosek jednego
z cztonkéw Komisji ds. podziatu Wspdlnego Funduszu Mieszkaniowego Ilub Starosty
Watbrzyskiego.



5. W przypadku, gdy termin, o ktéorym mowa w ust. 3 i ust. 4 przypada na dzien wolny od pracy,
ustala sie, ze ztozenie wnioskow/posiedzenie Komisji nastepuje w pierwszym dniu roboczym po
tych terminach.

6. W przypadku ztozenia wniosku niespetniajgcego kryteriow regulaminowych, podlega on
rozpatrzeniu w trybie specjalnym. Opinia Komisji moze wéwczas uwzglednia¢ indywidualng
sytuacje wnioskodawcy.

7. Komisja ma prawo odmowy przyznania pozyczki w przypadku, gdy wynagrodzenie
whnioskodawcy obcigzone jest zajeciem komorniczym.

8. Z kazdego posiedzenia sporzgdzany jest protokdét. Protokét z przebiegu posiedzenia Komisji
sporzadza pracownik Starostwa. Protokét podlega zatwierdzeniu przez Staroste i stanowi
podstawe do wyptaty wnioskowanej kwoty.

9. Swiadczenia udzielane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego. Negatywna opinia
Komisji jest ostateczna. Wnioskodawca ma prawo wgladu do protokotu z posiedzenia Komisji.

§ 11.1. W ramach administrowania Funduszem do obowigzkéw Starostwa nalezy
w szczegolnosci:

1) przyjmowanie i kompletowanie dokumentacji potrzebnej do przyznawania pozyczek;

2) sporzadzanie wykazu wnioskodawcéw i przedstawianie ich na posiedzeniu Komisji
ds. podziatu Wspdlnego Funduszu Mieszkaniowego;

3) obstuga administracyjna i finansowo-ksiegowa:

a) dokonywanie potracen rat udzielonych pozyczek z wynagrodzen, zgodnie z zawartymi
umowami pozyczek i przekazywanie ich na konto Funduszu,

b) dokonywanie potrgcen z wynagrodzen catosci niesptaconej pozyczki w przypadku rozwigzania
stosunku pracy z pozyczkobiorcg i przekazywanie ich na konto Funduszu,
z zachowaniem zasad okreslonych w art. 91 Kodeksu Pracy.

c) ewidencja ksiegowa,

d) dokonywanie wyptat przyznanych pozyczek oraz przekazywanie do Pracodawcy dokumentdow
dotyczacych wyptaconych pozyczek,

e) przyjmowanie i kompletowanie dokumentéw dotyczgacych umarzania oraz zmian warunkéw
sptaty pozyczek na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie i przedstawianie ich na
posiedzeniach Komisji ds. podziatu Wspdlnego Funduszu Mieszkaniowego,

f) kierowanie wezwan do dobrowolnej sptaty zadtuzenia w stosunku do pozyczkobiorcow
i poreczycieli,

g) kierowanie spraw na droge postepowania sagdowego i egzekucyjnego,

h) wspodtpraca z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w danej jednostce,

i) obstuga administracyjna.

2. Do obowigzkéw Pracodawcdw, dla ktérych Starostwo nie prowadzi obstugi administracyjnej
i finansowo — ksiegowej, nalezy:

1) dokonywanie potrgcen rat udzielonych pozyczek z wynagrodzen, zgodnie z zawartymi
umowami pozyczek i przekazywanie ich na konto Funduszu;

2) dokonywanie potrgcen z wynagrodzen catosci niesptaconej pozyczki w przypadku rozwigzania



stosunku pracy z pozyczkobiorcag i przekazywanie ich na konto Funduszu,
z zachowaniem zasad okreslonych w art.91 Kodeksu Pracy.

§ 12.1. W przypadku rozwigzania Funduszu lub likwidacji Pracodawcy rozliczenie finansowo-
ksiegowe z przekazanych na Fundusz srodkéw i udzielonych pozyczek pozostatych do sptaty
nastepuje w nieprzekraczalnym terminie 3 m-cy od zaistnienia tych zdarzen.

2. Stan $rodkéw Funduszu otrzymanych od Pracodawcy na zasilenie Funduszu zwieksza sie na
dzien rozliczenia o srodki okreslone w § 2 ust.3 Regulaminu, proporcjonalnie do udziatu
otrzymanych od Pracodawcy $rodkéw ZFSS do ogdlnej wartosci $rodkéw Funduszu
zgromadzonych do dnia na jaki dokonywane jest rozliczenie.

3. Zwrot odpisu pracodawcy nastepuje poprzez przekazanie umownych zobowigzan z tytutu
udzielonych pozyczek dla oséb objetych niniejszg umowa po ich zbilansowaniu z wptywami
z odpisu do dnia na jaki dokonywane jest rozliczenie, powiekszonymi o kwote okreslong
w ust. 2.

4. W przypadku, gdy kwota odpisu naleznego Pracodawcy, ustalona zgodnie z ust. 2, bedzie
wieksza od kwoty udzielonych pozyczek, Starostwo dokona przekazania rdéznicy srodkéw
na wskazany przez Pracodawce rachunek bankowy w terminie 30 dni od dokonania rozliczenia.

5. Jezeli kwota odpisu bedzie mniejsza od kwoty udzielonych pozyczek Pracodawca zobowigzuje
sie do dokonania przelewu réznicy srodkéw na rachunek bankowy Funduszu w terminie 30 dni
od daty rozliczenia.

6. Z dniem dokonania rozliczenia, o ktéorym mowa w ust. 1, wierzytelnosci z tytutu pozyczek
udzielonych osobom uprawnionym wymienionym w § 4 Regulaminu przechodza na
Pracodawce, a w przypadku likwidacji Pracodawcy na organ przejmujacy jego naleznosci
i zobowigzania.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§ 14. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi i Starostg
Watbrzyskim z mocg obowigzujgcg od 1 lutego 2022r.

§ 15. Regulamin jest dostepny w kazde] jednostce uczestniczgcej w Funduszu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Watbrzychu.



