Regulamin wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Watbrzychu

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Walbrzychu zwany dale;j
"Regulaminem", ustala zasady i warunki wynagrodzenia za prace oraz przyznawania innych $wiadczen,
w szczegdlnosci:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Walbrzychu;

2) warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa;
4) warunki przyznawania i wplaty premii uznaniowej;

5) warunki isposéb przyznawania dodatkow funkcyjnych, dodatkéw specjalnych, zadaniowych
z tytulu okresowego zwigkszania obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadar.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Walbrzychu,

2) Starostwie lub Urzedzie - nalezy rozumieé przez to Starostwo Powiatowe w Watbrzychu,
3) Staroscie — nalezy rozumieé przez to Staroste Watbrzyskiego;

4) pracownikach -~ nalezy rozumie¢ przez to osoby zatrudnione w Starostwie Powiatowym
w Walbrzychu na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane
stanowisko i wymiar czasu pracy;

5) ustawie - nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych;

6) rozporzadzeniu — nalezy rozumie¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

7) najnizszym wynagrodzeniu — nalezy rozumie¢ przez to okreSlong w rozporzadzeniu minimalng kwote
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Postanowienia regulaminu wynagradzania nie maja zastosowania do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie wyboru i powolania. Wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru i powolania okreslaja odrebne przepisy.

4. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien zosta¢ zapoznany z niniejszym Regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dofaczone do jego akt osobowych. Wzor
oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Wynagrodzenia za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze byé nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie ustawy zdnia 10 pazdziernika 2002 roku
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

§ 2. Wymagania kwalifikacyjne

1. Pracownicy powinni spelniaé minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia
i umiejetnosci zawodowych odpowiadajgce zajmowanemu stanowisku okreslone w przepisach
o pracownikach samorzadowych, z uwzglednieniem wymagan wynikajacych z przepiséw odrgbnych.

2. Wprowadza si¢ szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw zgodnie z zatacznikiem nr 4 do
Regulaminu.
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3. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze skréci¢ pracownikowi staz pracy wymagany na danym
stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany staz pracy okre$lajag odrebne przepisy oraz
art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. DZ.U. 2019,

poz. 1282).

4. Pracownicy, ktérzy nie spelniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowisk
zajmowanych w dniu wejscia w zycie Regulaminu, mogg by¢ zatrudnieni na tych stanowiskach na
dotychczasowych warunkach.,

§ 3. Szczegolowe warunki wynagradzania
1. Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie, na ktére sktadaja sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze stosowne do kategorii zaszeregowania i zajmowanego stanowiska;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) inne dodatki o ile zostaty przyznane pracownikowi na podstawie Regulaminu lub przepiséw odrebnych;
4) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, zgodnie z § 8 Regulaminu;
5) nagroda jubileuszowa zgodnie z art 38 ust. 2 i 5 ustawy

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie zustawa zdnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz.U. 2018, poz. 1872);

7) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente zgodnie zustawa
i rozporzgdzeniem.

2. Kategori¢ zaszeregowania oraz wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustala Starosta
w umowie o prace stosownie do zajmowanego przez pracownika stanowiska pracy, jego wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego, réznorodnosci i ztozonosci zadan, a takze stosownie
do odpowiedzialnosci i stopnia samodzielnoéci pracownika.

3. Ustala sie:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktéra jest okre§lona w zalaezniku nr 3 do
Regulaminu,

2) tabele miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest okreslona w zalaczniku nr 2 do Regulaminu,

3) tabele (I-IV) stanowisk, zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw, ktére sa okreslone
w zalaczniku nr 4 do Regulaminu,

4) Regulamin przyznawania premii uznaniowej pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych
1 obshugi okreslony w zatgczniku nr 5 do Regulaminu.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshiguje¢ wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace.

5. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace faktycznie wykonang. Za czas nie wykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa tak stanowis.

6.Do podstawy wymiaru zasitkéw pobieranych z Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych wlicza sie
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek
zadaniowy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne, ktére w okresie pobierania zasitku chorobowego ulegajg
proporcjonalnemu zmniejszeniu.

7. Indywidualne wynagrodzenie pracownika objete jest tajemnica stuzbows.

8. Pracodawca na wniosek pracownika zobowigzany jest do udostgpnienia mu wgladu do jego
dokumentacji ptacowe;j.

9. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przeniesé tego prawa na inng osobe.

10. Potracenia z wynagrodzen reguluja art. 87-91 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.].
Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm). 7
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11. Naleznosci inne niz wymienione wart.87§ 1i7 Kodeksu pracy moga byé potragcone
z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pismie. W takim przypadku zastosowanie ma
art. 91 Kodeksu pracy.

§ 4. Zasady przyznawania i wyplacania dodatkéw za wieloletnig prace

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o1 % za kazdy nastepny rok pracy az do osiagniecia 20 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza sie zakoficzone okresy
zatrudnienia u wszystkich pracodawcéw oraz inne okresy pracy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownika.

3. W przypadku, gdy praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku za wieloletnig
pracg ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sig
okreséw zatrudnienia w podstawowym miejscu pracy.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone
okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesigca.

§ 5. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego
1. Starosta moze przyzna¢ pracownikowi dodatek funkcyjny, okreslajac jego wartosé kwotowa.

2.Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespolem oraz pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabelach, o ktérych mowa w zalgczniku nr 4 do Regulaminu
przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Wysokos¢ dodatku, oktérym mowa wust.1, uzalezniona jest od wielkosci zespotu
i réznorodnosci zadan realizowanych przez osobe zatrudniong na stanowisku zwigzanym z kierowaniem
zespolem lub zlozonosci i odpowiedzialnosei na stanowisku pracy.

4. Dodatek, oktorym mowa wust. 1 moze byé przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby,
o ktdérej mowa wyzej pracownikowi zastepujagcemu pod warunkiem realizowania tych zadaf przez okres co
najmniej 1 -go miesiaca

§ 6. Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, ktére
nie s3 objete zakresem czynnosci na zajmowanym stanowisku, Starosta moze przyzna¢ pracownikowi
zatrudnionemu za stanowiskach okreslonych wtabelach nr 112 zalacznika nr 4 do Regulaminu dodatek
specjalny okreslajac jego wartos¢ kwotows.

2. Starosta moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
przelozonego pracownika.

3.Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok, w kwocie
nieprzekraczajacej facznie 60% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany wramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
w pelnej wysokoSci wraz z wynagrodzeniem miesigcznym tylko za okresy nieobecno$ci spowodowanej
urlopem wypoczynkowym lub okolicznos$ciowym. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi przyczynami
dodatek jest zmniejszany proporcjonalnie o liczbe dni nieobecnosci.

5y Starosta moze w kazdym czasie cofnaé¢ dodatek specjalny lub zmieni¢ jego wysokos¢.
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§ 7. Warunki i sposéb przyznawania dodatku zadaniowego

1. Dodatek zadaniowy moze zostaé przyznany pracownikom na stanowiskach okreslonych
w tabelach 314 okre$lonych w zataczniku nr 4 do Regulaminu w przypadku polecenia wykonywania innych
zadan niz okre$§lone w zakresie czynnosci.

2. Wykonywanie zadan, oktérych mowa wust.] niezwalnia pracownika zwykonywania prac
powierzonych mu na zajmowanym stanowisku w zwigzku ze §wiadczeniem przez niego pracy.

3.Dodatek zadaniowy jest wyplacany wramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nieprzekraczajacej tacznie 60% wynagrodzenia zasadniczego. Kazda nieobecnos$¢ pracownika
w pracy pomniejsza dodatek proporcjonalnie o liczb¢ dni nieobecnosci.

4. Starosta moze w kazdym czasie cofng¢ dodatek zadaniowy lub zmienié jego wysokosé.
§ 8. Warunki i spos6b przyznawania dodatku za prace w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych

1. Pracownikowi wykonujgcemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy
jednak od dodatku ustalonego na podstawie przepiséw Kodeksu pracy.

2. Za prac¢ wykonang w godzinach nadliczbowych w sobote, niedziele i $wieta pracownik samorzgdowy
powinien otrzymaé dodatkowy dzien wolny. Dzien wolny nalezy oddaé za prace wykonang w niedziele
w okresie 6-ciu dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nastgpujacych po takiej niedzieli. Jezeli nie ma
mozliwosci oddania dnia wolnego w tym terminie nalezy odda¢ dzien wolny do konica okresu rozliczeniowego.
Jezeli udzielenie takiego dnia wolnego takze w tym okresie nie jest mozliwe, pracownikowi samorzadowemu
przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 100% wynagrodzenia za kazda godzing pracy w niedziele.

3.Za pracg wsobote¢ lub w$wicto nalezy udzieli¢ pracownikowi samorzadowemu dnia wolnego
w ciggu okresu rozliczeniowego. Jezeli udzielenie takiego dnia w tym okresie jest niemozliwe, pracownikowi
przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 100% wynagrodzenia za kazda godzing pracy w §wieto.

§ 9. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd i premii uznaniowych
1. Pracownikom mogg by¢ przyznawane nagrody pieniezne.

2. Na nagrody o ktérych mowa w ust.1 mogg by¢ przeznaczone srodki finansowe funduszu plac uzyskane
w trakcie roku budzetowego w wyniku oszczednosci.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom Starostwa w kazdym czasie, jezeli zachodza okolicznoéci
uzasadniajace ich przyznanie i istnicje pelne pokrycie ich wyplaty w uzyskanych oszczednosciach.

4. Nagrody s3 przyznawane zwlaszcza za szczegGlne osiggniecia w pracy zawodowej, wzorowe
i godne nasladowania wypetnianie obowiazkdw, za przejawiane inicjatywy i zaangazowanie w prace.

5. Nagroda moze by¢ przyznana m.in. w szczegdlnosci za:

1) gospodarne, efektywne, skuteczne, terminowe wykonywanie zadaf w ramach przydzielonych obowigzkdw
shuzbowych;

2) wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres powierzonych obowiazkéw,

3) inicjowanie  nowych rozwigzan  w zakresie podnoszenia  wydajnosei pracy, usprawnien
organizacyjnych, oszczednosci ekonomicznych itp.;

4) pozyskiwanie dla realizacji zadan powiatu dodatkowych $rodkéw finansowych ze Zrddet
pozabudzetowych,

5) realizacje zadan stuzbowych ze szczeg6lnym zaangazowaniem,
6) dbalos¢ o wlasny rozwéj zawodowy, podnoszenie kwalifikacji;

7) budowe wysokich standardéw realizacji zadaf publicznych i pozytywnego wizerunku Starostwa
Powiatowego w Walbrzychu poprzez realizacjg obowigzkéw stuzbowych w sposob zapewniajacy zyczliwy
i kompetentny stosunek do interesantéw, budzacy zaufanie do wladzy publicznej przy zachowaniu zasad
szybkodci i prostoty postgpowan administracyjnych i innych czynnosci urzg¢dniczych.

6. Nagrody przyznaje Starosta z wiasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek innej osoby sprawujacej

w Starostwie funkcjg kierownicza, w szczegdlnosci na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.
_ _ . 7
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7.Nagroda ma charakter $wiadczenia uznaniowego ipracownikowi nie przysluguje roszczenie
0 jej przyznanie.

8. Zawiadomienie o przyznaniu pracownikowi nagrody zawierajace uzasadnienie przyznania
i wysoko$¢ kwoty netto lub brutto nagrody sktadany jest w aktach osobowych pracownika.

9. Starosta moze przyznaé nagrody uznaniowe dla pracownikéw zlecajac utworzenie jednej zbiorczej listy,
bez odkladania  zawiadomienia o przyznaniu nagrody do akt osobowych  pracownika,
w ktorej okreslane jest imie inazwisko pracownika oraz wysoko$¢ przyznanej nagrody bez pisemnego
uzasadnienia przy zachowaniu przestanek okreslonych w § 9 ust. 41 5.

10. Przyznanie nagréd pracownikom w formie zbiorczej listy okreSlonej wust. 9 moze nastapié
m.in przy okazji:

1) Dnia Samorzadu Terytorialnego;
2) zakoficzenia roku budzetowego;
3) okresu §wigtecznego.
11. Nagroda nie moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktéry w szczegdlnosci:
1) zostat ukarany kara porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy,
2) na ktérego wplynela uzasadniona skarga;
3) ktéry otrzymat negatywna oceng okresowa;
4) narusza dyscypling pracy;
5) wykonuje obowigzki w sposob niedbaty, niesumienny, nieterminowy.

12. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w tabeli nr III zatacznika nr 4 do regulaminu
moze zostaé przyznana premia uznaniowa. Zasady przyznawania premii okresla regulamin okreslony
w zataczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§ 10. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy, ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia,
o ktérym mowa w § 1 niniejszego regulaminu oraz Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Walbrzychu
ustalonego odrebnym zarzadzeniem.

2. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia dopuszcza si¢ mozliwos¢ waloryzacji wynagrodzen
pracownikéw o wskaznik procentowy ustalony z reprezentatywnymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi
w Starostwie powiatowym w Watbrzychu.

3.Kazdy pracownik jest zobowiazany do zapoznania si¢ z trescia regulaminu. O$wiadczenie pracownika
0 zapoznaniu sie z regulaminem dolacza si¢ do akt osobowych pracownika.

4. Zmiany w Regulaminie dokonywane moga by¢ w trybie przewidzianym do jego wprowadzenia.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Watbrzychu

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W WALBRZYCHU

Imi¢ i nazwisko pracownika/ stanowisko Walbrzych dnia,

Oséwiadczam, ze zapoznatem/am

si¢ zRegulaminem wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu przyjetego Zarzadzeniem Nr  Starosty Watbrzyskiego z dnia

............

Podpis pracownika
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Waltbrzychu

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota
- w zlotych) -
1 940
2 1160
3 1380
4 1600
5 1820
6 - 2040
7 2260
8 2700
9 3250
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Walbrzychu

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W WALBRZYCHU

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 2800-3200
II 2850-3300
11 2870-3400
. v 2900-3500
\Y 2930-3550
VI 2970-3600
VII 3000-3650
VIII 3050-3800
IX 3100-3900
X 3150-4000
N X1 3200-4050
XII 3250-4100
XIII B 3300-4200
X1V 3350-4400
XV 3400-4600
XVI 3450-4900
XVl 3500-5300
XVIII 3600-5800
XIX 3800-6200
- XX 4000-6400
XXI 4100-6700
XXII 4200-7000

A
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Walbrzychu

Tabela I. Stanowiska kierownicze urze¢dnicze

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Ziizs:::g? i f dlo;dal.:ku Wyksztalcenie oraz Staz pracy
niczego un (clyj.nego umiejetnosci (w latach)
0 zawodowe
1. Sekretarz powiatu XVII - XXII 9 Wyzsze prawnicze, 4 oraz zgodnie
administracyjne', z art.5 ust.2
- ekonomiczne ustawy
2. Naczelnik Wydziatu XV -XX 9 Wyzsze 2 5
odpowiadajace
specjalizacji danego
wydziatu lub wyzsze:
prawnicze,
administracyjne
3. Geodeta powiatowy 9 Wedtug odrebnych przepisow
XV -XX _
4, Gléwny ksiggowy 8 Wedtug odrebnych przepisow
XV - XIX
5. Geolog powiatowy 8 Wyzsze geologiczne 5
XV -XIX
6. Powiatowy Rzecznik 7 Wyzsze prawnicze, 5
Konsumentow XV - XVIII ekonomiczne
7. Administrator 7 Wedlug odr¢bnych przepiséw
bezpieczenstwa informacji XII-XVI
(inspektor ochrony
danych)
8. Audytor wewngtrzny XV-XIX 7 Wedlug odrebnych przepiséw |
9. Pelnomocnik do spraw Wedlug odrgbnych przepiséw
ochrony informacji XIII- XVIII 5
niejawnych ,zastgpca
pelnomocnika do spraw
ochrony informacji
niejawnych B
10, Inspektor kontroli 7 Wedlug odrebnych przepiséw (jak dla
dokumentacji geodezyjne;j XV-XVIII stanowiska geodety wojewddztwa)
i kartograficznej
11. Rzecznik prasowy XV-XX 9 Wyzsze ? l 5
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Tabela I1. Stanowiska urzednicze

L.p. Stanowisko Kategoria Stawka dodatku Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania funkeyjnego do: Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego o .
oraz umiejetnosci
zawodowe
1,
Radca prawny XIII-XXII 9 Wedtug odrebnych przepiséw
2.
Gléwny specjalista XII-XVI 6 wyzsze 2
3. - wyzsze?
Starszy inspektor XII- XV
4, - WyZsze 3
Inspektor XII-XIV
- $rednie 3 5
5. XI-XVIII - wyzsze? 3
Starszy informatyk
6. XI-XV - wyzsze? 3
Starszy geodeta
7. Starszy specjalista do XI-XV - Wedhug odrebnych przepiséw
spraw bhp
X-XIII - -
8. Podinspektor wyzsze?
3
$rednie 3
X-X1I s &
9, Geodeta wyz;sze2
3
$rednie 3
10. IX-X - 2
Referent $rednie 3
11. IX-XI1 $rednie 3 2
Ksiggowy

#
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Tabela III Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka dodatku Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania funkcyjnego do: Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego
oraz
umiejetnosci
nE zawodowe
L Zaopatrzeniowiec VIII-X - $rednie® 2 ]
2. Sekretarka IX-X o - $rednie? - -
Kancelista VII-X - $rednie® 2
4, Pomoc administracyjna II-VIII | - $rednie? -
5. Konserwator, elektryk VIII-X - zasadnicze -
zawodowe’ __
6. Kierownik warsztatu, X-XII 2
kierownik stacji obstugi B $rednie? 4
7. Kierownik garazu, IX-XI 1
magazynu, dyspozytor $rednie® 3
taboru samochodowego,
kontroler techniczny

8. Kierowca samochodu VII-XII -
osobowego, kierowca wedtug odrebnych przepisow
[ ciagnika
9. Kierowca samochodu IX-X1I -
cigzarowego, Kierowca- wedtug odrebnych przepiséow
operator maszyn
specjalnych
10. Robotnik gospodarczy V-VIII - podstawowe* -
11. Portier, dozorca v-v . podstawowe* .
12. Sprzataczka -v - podstawowe* -

1) szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia istazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prac,
uwzgledniajac wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnodci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4
pkt 1 ustawy,

2) wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska,

3) érednie o profilu ogdmym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska,

4) podstawowe i umiejgtnosci wykonywania czynnosci,

5) zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

O 4y
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Tabela IV Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych
L.p. Stanowisko Kategoria Stawka dodatku Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania funkecyjnego do: Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego
oraz
umiejetnosci
zawodowe
1. Pracownik II stopnia XII-XVII - WyZsze 3
wykonujacy zadania w XI-XVI 3 , )
ramach robét \ ERE=ce
publicznych lub prac
interwencyjnych
2. Pracownik I stopnia X-X1V - $rednie * 3
wykonujacy zadania w
ramach robét e
publicznych lub prac X - §rednie 3 2
interwencyjnych
VIIT - $rednie ? -

N
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Walbrzychu

REGULAMIN PRZYZNAWANIA PREMII UZNANIOWEJ PRACOWNIKOM
ZATRUDNIONYM NA STANOWISKACH

POMOCNICZYCH I OBSLUGI
1. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia Starosta moze przyzna¢ premig uznaniows

pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych iobstigi w wysokosci do 60%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premia ma charakter uznaniowy i pracownik nie ma roszczenia o jej przyznanie.

3. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, ktérzy wlasciwie wywiazywali si¢ z powierzonych zadan
spetniajac warunki:

1) przestrzegania dyscypliny pracy;

2) sumiennego i starannego wykonywania obowiazkéw okre§lonych ~w przepisach prawa pracy
i mieszczacych si¢ w zakresie czynno$ci pracownika;

3) dbania o mienie zaktadu pracy ipostugiwania si¢ przydzielonym sprzgtem imaterialami w sposob
oszczedny, gospodarny;

4) dbania o organizacje czasu pracy w taki sposéb aby byt on w pelni wykorzystany dla realizacji zadan;
5) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;
6) stosowanie sie do zarzadzen i polecen przetozonych;

7) wykazujg inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywane;j pracy;

8) wykazuja si¢ szczegdlnymi efektami pracy, wykonywaniem dodatkowych prac;

9) dbaja o frekwencje

2. Premia wyplacana jest do 10— go dnia kazdego miesigca po miesigcu, za ktéry Starosta przyznat
pracownikowi premie. Premia nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.
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