POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
AL. WYZWOLENIA 20-24, 58-300 WALBRZYCH

ZAPRASZA DO SKLADANIA OFERT

NA STANOWISKO:
KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
(umowa o prace na zastepstwo — 1 etat)

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. wyksztaicenie — spetnienie jednego z nizej wymienionych warunkow:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie,

b) wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo — wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem
i rodzing,

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest

zawieszona ani ograniczona,

8. kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

9. znajomos$¢ przepiséw prawnych, a w szczegdlnosci: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej, znajomosé przepisow Kodeksu Postepowania
Administracyjnego,

10.biegta znajomosé obstugi komputera i Internetu.
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Wymagania dodatkowe:

1. cechy osobowosci: odpowiedzialno$¢, sumiennosé i starannosé, umiejetnosé pracy w zespole,
samodzielno$¢ myslenia i dziatania, komunikatywnos¢, odpornosc¢ na stres,

2. uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn),

3. znajomos¢ procedury administracyjnej.

Zakres podstawowych zadarn wykonywanych na w/w stanowisku:

— udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajgcych z pieczy zastepczej, przygotowanie, we wspoipracy z asystentem rodziny
i odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka - planu pomocy dziecku,

— pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu,

— zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

— zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

— udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;j,

— przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej,

— wspétpraca z petnoletnim wychowankiem rodzinnej formy pieczy zastepczej przy opracowywaniu
Indywiduainego Planu Usamodzielnienia oraz wspieranie wychowanka w jego realizacji,

— udziat w ocenie rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej funkcji
oraz jakosci wykonywanej pracy,

— przygotowanie wniosku do sadu w celu dochodzenia $wiadczen alimentacyjnych,



— systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing w
szczegélnosci przez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie,

— wspdlpraca przy opracowywaniu diagnoz, opinii pedagogicznych dzieci i rodzin,

— wspotprowadzenie grup wsparcia,

— wspbipraca z sgdami rejonowymi, osrodkami adopcyjnymi, kuratorami sgdowymi, os$rodkami
pomocy spotecznej oraz organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny,

— udziat w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w rodzinie zastepczej,

— podejmowanie niezbednych dziatan zmierzajagcych do uregulowania sytuacji prawnej dzieci
przebywajacych w rodzinach zastepczych,

— wykonywanie innych zadan na polecenie przetozonego,

— sporzadzanie wymaganych analiz i sprawozdan z powierzonych zadan.

Warunki pracy na stanowisku:

1. zatrudnienie na podstawie umowy o prace na petny etat (umowa na zastgpstwo),

2. praca koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy
w systemie zadaniowego czasu pracy,

3. miejsce $wiadczenia pracy - praca w srodowisku zamieszkania wskazanych rodzin zastepczych,
w siedzibie PCPR oraz w siedzibach instytucji, z ktérymi wspétpraca wynika z toku wykonywanych
czynnosci,

4. praca wigze sie z koniecznoscig sprawnego przemieszczania si¢ pomigdzy miejscowosciami
terenie Powiatu Watbrzyskiego.

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV), list motywacyjny (opatrzone klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych

dla celéw naboru),

kwestionariusz osobowy,

kopie dyploméw po$wiadczajgce posiadane kwalifikacje (oryginaty do wgladu),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie),

kserokopie swiadectw pracy,

os$wiadczenie kandydata:

— niekaralnosci,

— stanie zdrowia umoziiwiajacym zatrudnienie na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej,

— braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— wypeinianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

— posiadaniu petni wladzy rodzicielskiej oraz ze wiladza rodzicielska nie jest zawieszona
ani ograniczona (dotyczy os6b posiadajgcych dzieci),

7. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajgcych skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow,

8. kserokopie dokumentéow poswiadczajacych znajomosé jezyka polskiego' (poswiadczone przez

kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).
'dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdinotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

onkwnN

Osoby zainteresowane ofertg proszone sg o skfadanie dokumentow w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ w sekretariacie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie Al. Wyzwolenia 24 (parter, pokéj 22), 58-300 Watbrzych do dnia
05.11.2021 r. do godz. 14"

Dokumenty powinny byé opatrzone podpisang klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb procesu rekrutacji innych niz wymienione w art. 22’ ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r.

— Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.).



Informacje dodatkowe:

1. Osoby, ktérych dokumenty speinia¢ bedg wymagania formalne zostang zaproszone telefonicznie
na rozmowe kwalifikacyjna.

2. Ostateczna decyzja o zatrudnieniu pracownika nastapi po analizie ztozonych dokumentdw i po
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne;j.

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru na stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej bez podania przyczyny, na
kazdym etapie postepowania.

4. Administratorem danych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Al. Wyzwolenia 20-24, 58-300
Watbrzych.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne
stanowisko pracy.

6. Podane dane sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — przetwarzame jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze: art. 22" ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (t.j. Dz. U. z 2017 r,, poz. 894 ze zm.) oraz art. 6
ust. 1 lit. a) RODO — przetwarzanie na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza.

7. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat od zakonczenia postgpowania
rekrutacyjnego.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo Zzgdania od Administratora dostgpu do danych osobowych
dotyczacych Pani/Pana osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (dotyczy
danych przetwarzanych na podstawie zgody).

10.Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
prawa.

11.Podanie danych jest wymogiem ustawowym. W zakresie danych zebranych na podstawie zgody,
podanie danych jest dobrowolne.

12.Pani/Pana dane nie beda udostepniane innym podmiotom.

13.Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

14.Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych u Administratora adres e-mail:
iod@pcpr.walbrzych.pl, numer telefonu: 698 054 582, adres do korespondencji: Al. Wyzwolenia
20-24, 58-300 Watbrzych.

15.Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej /www.pcpr.walbrzych.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie przy Al. Wyzwolenia 24, 58-300 Watbrzych.

16.W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wynosit wiecej niz 6%.

A
Powiatowego trum lFomocy Rodzinie
w Walbrzye
Magdalena Kol)ei€jczyk

Watbrzych, dnia 25.10.2021 r.






