Uchwata Nr 146/2021
Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego
z dnia 12 pazdziernika 2021r.

w sprawie: zmiany w sprawie zmiany i wprowadzenia jednolitego tekstu Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu.

Na podstawie art. 36 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 920), art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.), art. 76 ust. 1 i
ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 821 ze zm.), art. 35a ust. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573) Zarzad Powiatu Watbrzyskiego
uchwala, co nastepuje:

§1. Przyjmuje sie tekst Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Watbrzychu stanowigcy zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2. Traci moc Uchwata nr 1/2019 Zarzagdu Powiatu watbrzyskiego z dnia 11 stycznia
2019 r. w sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu.

§2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Staroscie Watbrzyskiemu oraz Dyrektorowi
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu:
Krzysztof Kwiatkowski
Wicestarosta:

Iwona Frankowska
Czlonkowie Zarzadu:
Mirostaw Potapowicz
Bogustaw Uchmanowicz
Marek Masiuk



UZASADNIENIE

Zgodnie z ustawg o samorzgdzie powiatowym, organizacje i zasady funkcjonowania
jednostek organizacyjnych powiatu okreslajg regulaminy organizacyjne uchwalone
przez Zarzad Powiatu.

Zmiana regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Watbrzychu, prowadzonego przez Powiat Watbrzyski podyktowana jest zmiang
i uaktualnieniem schematu organizacyjnego, ktory zaktada:

a)

b)

d)

wytgczenie z Zespotu Organizacyjno-Administracyjnego i Rehabilitacji stanowiska
gtbwnego ksiegowego oraz stanowiska ds. kadr i ptac, tworzgc samodzielne
stanowiska;

awans pracownika zatrudnionego na stanowisku specjalisty ds. PFRON,
po uwzglednieniu  jego  predyspozycji  osobowosciowych,  umiejetnosci
i doswiadczenia zawodowego na stanowisko kierownika Zespotu Organizacyjno-
Administracyjnego i Rehabilitaciji;

zlikwidowanie nazewnictwa stanowisk i okreslenie ilosci etatow w Zespofach,
co utatwi ruchy w zakresie zatrudniania pracownikdw w zaleznosci od potrzeb
Zespotow;

zlikwidowanie jednego etatu w Zespole Obstugi Swiadczen w zwigzku
z odejsciem programu "Dobry start” 300+, oraz planowanym odejsciem od
1 stycznia 2022 r. Programu 500+. Zatrudnionemu pracownikowi w zwigzku
z posiadanymi kwalifikacjami zaproponowano przejscie do Zespotu Pieczy
Zastepczej i Wsparcia na stanowisko pracownika socjalnego.

Dokonana reorganizacja ma na celu usprawnic realizowanie zadan Organizatora

rodzinnej pieczy zastepczej, oraz catego Centrum.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.

STAROSTA

Krzysztof Kwiatkowski



