1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 zezm.).

Informacje dodatkowe:

1. Osoby, ktérych dokumenty spetnia¢ beda wymagania formalne zostang zaproszone telefonicznie
na rozmowe kwalifikacyjna.

2. Ostateczna decyzja o zatrudnieniu pracownika nastgpi po analizie zlozonych dokumentdw i po
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na
stanowisko psychologa bez podania przyczyny, na kazdym etapie postepowania.

4. Administratorem danych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu, Al. Wyzwolenia
20-24, 58-300 Watbrzych.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne
stanowisko pracy.

6. Podane dane sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze: art. 2o ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pdézn. zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 894 ze zm.) oraz art. 6
ust. 1 lit. a) RODO — przetwarzanie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza.

7. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat od zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od Administratora dostepu do danych osobowych
dotyczgcych Pani/Pana osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (dotyczy
danych przetwarzanych na podstawie zgody).

10.Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
prawa.

11.Podanie danych jest wymogiem ustawowym. W zakresie danych zebranych na podstawie zgody,
podanie danych jest dobrowolne.

12.Pani/Pana dane nie bedg udostepniane innym podmiotom.

13.Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

14.Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych u Administratora Adres e-mail:
iod@pcpr.walbrzych.pl, numer telefonu: 781789794, adres do korespondencji: Al. Wyzwolenia 20-
24, 58-300 Watbrzych.

15.Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej /www.pcpr.walbrzych.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum przy Al
Wyzwolenia 24,
58-300 Watbrzych.

16.W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogfoszenia wskaznik zatrudnienia

0sob niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wynosit wiecej niz 6%.

Watbrzych, dnia 27.08.2021 r.

ulikowsK?

Wioleta Kostianczuk-




