Uchwata Nr 100/2021
Zarzadu Powiatu Walbrzyskiego
z dnia 13 lipca 2021 roku

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 1/2019 Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego z dnia
11 stycznia 2019 r. w sprawie zmiany i wprowadzenia jednolitego tekstu Regulaminu

Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 920, z 2021 r. poz. 1038), art. 112 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876
ze zm.), art. 76 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 821 ze zm.), art. 35a ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573) Zarzad Powiatu

Walbrzyskiego uchwala, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Watbrzychu wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. W schemacie struktury organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Waltbrzychu stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego PCPR

w Watbrzychu, wprowadza sie nastepujgce zmiany:
a) w Zespole Pieczy Zastepczej i Wsparcia:
- likwiduje sie stanowisko Kierownika Zespotu Pieczy Zastepczej
i Wsparcia — 1 etat
— likwiduje sie stanowisko Zastepcy Kierownika Zespotu Pieczy Zastepczej
i Wsparcia — 1 etat
— tworzy sie stanowisko Zastepcy Dyrektora — 1 etat

— tworzy sie stanowisko Starszego Specjalisty — 1 etat



— przeksztatfca sie 8 etatow Koordynatoréw Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

1 etat Specjalisty ds. wsparcia, 1 etat Pedagoga oraz 0,5 etatu

Psychologa/Terapeuty na:
e Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepczej — 4 etaty
e Grupa Wsparcia — 4 etaty
e Specjalisci — 2,5 etatu.

b) w Zespole ds. Obstugi Swiadczen:
— przeksztatca sie 1 etat Pracownika ds. Obstugi Swiadczen na 1 etat Starszy
specjalista.

2. Zmienia sie tre$¢ zatgcznika nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego PCPR

w Watbrzychu poprzez dodanie 1 etatu Zastepca Dyrektora oraz zmniejsza sie
ilos¢ etatow w Zespole Pieczy Zastepczej i Wsparcia do 11,5 etatow.
tacznie maksymalna norma obsad w etatach nie ulega zmianie i wynosi 25,5
etatu.
§2
Wykonanie Uchwaty powierza sie Staro$cie Watbrzyskiemu oraz Dyrektorowi
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z rekomendacjami zawartymi w sprawozdaniu z zadania

audytowego z dnia 25.06.2021r. przeprowadzonego w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Watbrzychu oraz potrzebg reorganizacji pracy jednostki
przygotowano zmiane do schematu struktury organizacyjnej. Zmiana zaktada
likwidacje stanowiska Kierownika Zespotu Pieczy Zastepczej i Wsparcia oraz
likwidacje Zastepcy Kierownika Zespotu Pieczy Zastepczej i Wsparcia. Wobec
niniejszego tworzy sie stanowisko Zastepcy Dyrektora oraz stanowisko Starszego
Specjalisty. Zmiana ta podyktowana jest potrzebg takiej organizacji pracy, aby
zachowac jej ciggtosc i najwyzszg jakos¢ podczas nieobecnosci dyrektora jednostki.
Zakfada sie, ze Zastepca Dyrektora, bedzie odpowiedzialny za bezposrednig prace
Zespotu Pieczy Zastepczej i Wsparcia. Podejmowac¢ bedzie podczas nieobecnosci
Dyrektora decyzje we wszystkich obszarach funkcjonowania Centrum.
Ponadto w celu utworzenia Grupy Wsparcia oraz zatrudnienia Specjalistow zachodzi
konieczno$¢ przeksztatcenia 8 etatdw Koordynatoréw Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
1 etatu Specjalisty ds. wsparcia, 1 etatu Pedagoga oraz 0,5 etatu
Psychologa/Terapeuty na:

— Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepczej — 4 etaty
— Grupa Wsparcia — 4 etaty
— Specjalisci — 2,5 etatu.

W sktad Grupy Wsparcia wchodzi¢ mogg: Specjalista pracy z rodzing,
Pracownik socjalny, Pracownik socjalny ds. wsparcia. Do Specjalistéw naleze¢ moze:
Psycholog, Pedagog, Terapeuta.

Przeksztatcenie powyzsze podyktowane jest koniecznoscig zweryfikowania
potrzeby wsparcia rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka
opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Koordynator zostanie przydzielony
tym rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinny dom dziecka, ktére ztozg
stosowny wniosek. W tym przypadku uwzgledniony zostanie zapis art. 77 ust. 4
w ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2020 r. poz. 821
ze zm.), zgodnie z ktérym koordynator nie moze mie¢ pod opiekg tgcznie wiecej niz
15 rodzin zastepczych lub rodzinnych doméw dziecka. W przypadku braku wniosku

o0 objecie opiekg koordynatora Organizator rodzinnej pieczy zastepczej przydzieli



innego pracownika z Grupy Wsparcia. Ponadto audytorzy wskazali potrzebe
poszerzenia oferty pomocy wsparcia specjalistycznego i terapii osob sprawujgcych
rodzinng piecze zastepczg, rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy
i dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

Dodatkowo dokonuje sie zmiany w Zespole ds. Obstugi Swiadczen poprzez
przeksztatcenie jednego stanowiska Pracownika ds. Obstugi Swiadczen na
Starszego Specjaliste, w celu zabezpieczenia ciggtosci pracy podczas nieobecnosci
Kierownika Zespotu Ds. Obstugi Swiadczen.

Uwzgledniajgc powyzsze dokonanie zmiany w regulaminie jest merytorycznie

konieczne.
STAROSTA

Krzysztof Kwiatkowski



