UCHWALA NR XX1/13/2021
RADY POWIATU WALBRZYSKIEGO

z dnia 25 lutego 2021 .

w sprawie podniesienia wysokos$ci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz rodzin pomocowych

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a iart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2020r. poz.920), art. 91 ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 821) Rada Powiatu Watbrzyskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Podwyzsza si¢ wysoko$¢ s$wiadczen okre§lonych wart. 85 ust. 1 ustawy zdnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (zwanej dalej: ,,Ustawa’) w nastepujacy sposob:

1) rodzina zastgpcza zawodowa, otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz:

a) 2800 zt brutto miesigcznie, w przypadku sprawowania opieki nad 3 dzieci oraz osob, ktore osiagnety
petoletnos¢ przebywajacych w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2,

b) 2950 zt brutto miesiecznie, w przypadku sprawowania opieki nad wigcej niz 3 dzieci w sytuacji okre§lonej
w art. 53 ust. 2 Ustawy oraz osob, ktore osiagnely petnoletno$¢ przebywajacych w pieczy zastepczej,
o ktérych mowa w art. 37 ust. 2;

2) prowadzacy rodzinny dom dziecka, otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz:

a) 3300 zt brutto miesiecznie, w przypadku sprawowania opieki nad 4-5 dzieci oraz oséb, ktére osiagnely
petnoletnos¢ przebywajacych w pieczy zastepczej, o ktdrych mowa w art. 37 ust. 2,

b) 3400 zt brutto miesigcznie, w przypadku sprawowania opieki nad 6-7 dzieci oraz osob, ktore osiagnely
petnoletnos¢ przebywajacych w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2,

¢) 3500 zt brutto miesi¢cznie, w przypadku sprawowania opieki nad 8 dzieci oraz osdb, ktore osiggnetly
petoletnos¢ przebywajacych w pieczy zastepczej, o ktdrych mowa w art. 37 ust. 2,

d) 3600 zt brutto miesiecznie, w przypadku sprawowania opieki nad wigcej niz 8 dzieci w sytuacji okreslonej
w art. 61 ust. 2 Ustawy oraz osob, ktére osiagnety pelnoletno$¢ przebywajacych w pieczy zastepczej,
o ktérych mowa w art. 37 ust. 2;

3) rodzina zastgpcza zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka, za czas sprawowania funkcji rodziny
pomocowej, o ktorej mowa w art. 73 Ustawy, otrzymuje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 20%
otrzymywanego wynagrodzenia miesi¢cznie;

4) rodzina zastgpcza niezawodowa oraz matzonkowie lub osoba, o ktorych mowa w art. 74 ust. 1 pkt 2 Ustawy, za
czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej otrzymuja miesi¢cznie swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz
20% kwoty okreslonej w art. 85 ust. 1 Ustawy.

§ 2. Traci moc uchwata nr XI/2/2020 Rady Powiatu Walbrzyskiego z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie
podniesienia wysoko$ci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka oraz rodzin pomocowych.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Watbrzyskiego.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z datg obowigzywania od 1 stycznia 2021 r.

Przewodniczaca Rady Powiatu
Walbrzyskiego

Sylwestra Wawrzyniak
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢gpczej w art. 85 ust. 1 1
2 ustala minimalne wynagrodzenie dla zawodowych rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka.

Zgodnie z art. 91 cytowanej ustawy, Rada Powiatu moze w drodze uchwaly podnies¢ wysokos¢
swiadczen pienigznych, o ktérych mowa miedzy innymi w art. 85 ustawy.

Na terenie Powiatu Walbrzyskiego funkcjonuje 8 zawodowych rodzin zastgpczych, oraz 3 rodzinne
domy dziecka, w ktérych tacznie przebywa 61 dzieci.

Z uwagi na to, ze co do zasady zawodowe rodziny zast¢pcze oraz prowadzacy rodzinne domy
dziecka petnig opieke nad dzieémi w systemie catodobowym, nie moga podejmowac¢ dodatkowego
zatrudnienia. Biorgc pod uwage wymagania stawiane rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne
domy dziecka, tj. predyspozycje osobowosciowe, kwalifikacje, doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, naktad
pracy oraz zaangazowanie w opieke i wychowanie nad dzieCmi z réznymi deficytami rozwojowymi,
uzasadnione jest podniesienie ustalonego w ustawie minimalnego wynagrodzenia zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 wrze$nia 2020 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz. U. 2020 r. poz.
1596).

Dodatkowe koszty powiatu zwigzane z podwyzszeniem wynagrodzen poczawszy od 01.01.2021 r.
w roku 2021 r. wyniosg 95 826,56 zl. Przyjecie uchwaly powoduje zmiany w przyjetym na 2021 r.
budzecie dla rodzin zast¢pczych, jednoczesnie zmniejszy koszty umieszczenia dzieci w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych. W/w §rodki sg zabezpieczone w budzecie PCPR na rok 2021.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest w petni uzasadnione.
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